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Szakkérhazunk a megadott szempontok alapjan és annak figyelembevételével az aldbbiak
szerint szamol be 2013. évi gazdalkodasarol:

L.

Altalinos indoklas

I. Az intézmény feladatkorének, 2013, évi tevékenységének ismertetése.

A beszamolasi idOszakban a szakkorhaz dgyszamaban viltozas nem tortént. tovabbra
is 230 dgyon nydjtunk rehabilitacios fekvobeteg ellatast. A szakmai strukturat illetéen
80 &4gyon nyujtunk gastroenterologiai rehabilitacios és 150 agyon mozgasszervi
rehabilitacids ellatast.

A struktarat illetdéen utoljara 2012. jalius 1-jé16] kévetkezett be szakmai valtozas. A
geridtriai profilt belgyogyészati rehabilitacio kivezetésre kertilt, igy gastroenterologiai
rehabilitaciét  vallaltunk  fel orszdgos elldtottsagi  kotelezettséggel., [ll-as
progresszivilasi szinten.

A jaro betegellatas struktirajaban és 6raszamaiban nem kdvetkezett be valtozas.

Jaro beteg ellatds teriiletén heti 102 ordban, (53 szakorvosi - 49 nem szakorvosi ora)
11 szakteriileten vesz részt a szakkorhdz az ellatasban.

Feladatatvételre, illetve feladatatadasra nem keriilt sor.



Fekvobeteg ellatas fobb szakmai mutatoi:

Teljesitett | Agykihasz- | Atl. 4p.
Osztaly apoldsi nap “‘i';s‘ig nap
Gastroentergologia I. (28 dgy) 9.580.0 03,74 27,22
Gastroentergoldgia 1. (52 agy) 17.900.5 94,31 27.41
Mozgasszervi 1. (80 agy) 28.044.0 96,04 27,52
Mozgasszervi 1. tetdtér (14 dgy) 3.613.5 70,71 24,58
Mozgasszervi 11. (56 agy) 18.893, 92,4 26,54
" Osszesen 78.031,0 | 92,95 27,08
Intézményi atlagos apolasi ido 27.08 nap
Kiirt betegek szama 2.882 16
Halalesetek szama 516

Tovabbra is nagy igény jelentkezik - az orszdg minden részérol intézetiink fekvobeteg-
ellatdsa irdnt, agykihasznaltsagunk 2013-ben 92,95 %-o0s volt.

Szakkérhazunk nem csupdn egyike a rehabilitaciot nyujtd osztalyoknak, illetve
kérhdzaknak, hanem human eroforras és targyi felszereltség tekintetében is
meghaladja a hasonl6 intézmények szinvonalat. Az évtizedek oOta tudatos szakmai €s
technikai ¢pitdtevékenység, fejlodés, az az erbfeszités, melynek eredményeként a
rehabilitacio feltételrendszerét biztositottuk. meghozta eredményét.

a.) A koltségvetési hidnycél biztositasahoz szilkséges intézkedések keretében hoztak
az in. ,,beszerzési tilalomrél” is rendelkezé 1036/2012 (11.21.) Korm. hatarozatot.
A Korm. hatdrozat 6. pontja értelmében tilos az intézményi beruhédzas keretcben
torténd informatikai eszkoz és telefon beszerzése. Az intézkedés betartasa szamos
esetben megnehezitette a zokkendmentes munkavégzést és betegellatast.
408/2012. (XII. 28,) Korm. rendelet a koltségvetési szerveknél és az egyhazak
kozcélu tevékenységet folytatdé intézményeinél foglalkoztatottak 2013. évi
kompenzacidjarol

A jogszabalyvdltozas hatasa Intézményiinkben a 2013. évi személyi juttatasok, a
munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi adoban az alabbi
teljesitést eredményezte:

Személyi juttatas: 15.202¢ Ft

Szocialis hozzajarulasi ado: 4.126e F1

2003. évi LXXXIV. torvény
az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirél

A tOrvényvaltozis hatdsa Intézményiinkben a 2013. évi személyi juttatasok, a
munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adoban az alabbi
teljesitést eredményezte:

Agazati bérfejlesztés:
Személyi juttatas: 52.667¢ Ft
Szocidlis hozzéjarulasi ado: 14.220e Ft



Jovedelem kiegészités:
Személyi juttatas: 9.349¢ Ft
Szocialis hozzajarulasi adé: 2.524e Ft

Az egyes adotorvények és azzal dsszefliggd egyéb térvények modositasarol szolo
2011, évi CLVI. torvény 461. §-a. 462/B. §-a, 462/C. §-a, valamint a 462/D. §-a
szerint a foglalkoztatd kedvezménnyel élhet az 6t terheld szocidlis hozzdjarulas
tekintetében.

Ez a munkaltatd szaméra jelentés adminisztracidés tobblet terhet okozott,
ugyanakkor megtakaritast nem, mivel a koltségvetési intézményeknek a 48/2013,
(1. 21.) Korm. rendelet szerint a kdzponti kdltségvetés javdra be kell fizetni - sem
koltségvetési eldnyt, sem hatranyt nem eredményez, igy ebben az esetben az
intézményeknél megtakaritas sem képzodik.

Ezzel kapesolatban az NGM dllasfoglalsa alapjan nem kotelez6 igénybe venni ezt
az adOkedvezményt, az intézményeknek a bérelszamolo MAK részére bekiildott
nyilatkozat formajédban kellett dénteniiik a kedvezmény 2013. julius honaptol
torténd igénybevételérol.
A 2013, elsd félévére igénybevett kedvezmény osszegét a 48/2013, (II. 21.)
Kormanyrendeletben meghatarozott bankszamlara at kell utalni.

A fenti allasfoglalds alapjan intézményiink 2013. julius honaptol kezdddoen nem
vette igénybe az adokedvezmeényt.

2013.janudr-junius hoéra befizetett adokedvezmény: 4.504¢ Ft

1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatirozat a kozszféraban alkalmazando
nyugdijpolitikai elvekrdl

Intézményiink a fenti kormanyhatdrozatdban foglaltaknak eleget tett, az ott
meghatarozottak szerint jar el.

A fenti jogszabaly 1.1 alapjan munkaviszonyt nem sziintettiink meg, igy az
intézkedés létszamesokkentés nem vont maga utan.

b.) Vallalkozéasi tevékenység végzésérdl (vallalkozasi tevékenység bemutatdsa a
véllalkozas jellege, mértéke; véltozasa, eredményessége; a koltségvetési befizetési
kitelezettség; a vallalkozdsi maradvany/tartalék felhasznalasi céljai — ide értve,
hogy abbol mennyit forditottak az alaptevékenység finanszirozasara — szerint).

NE

¢.) Vegyes rendeltetésli eszkozok esetében az értékcsikkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak  valtoztatasardl, az
a.llgalmazott 01j modszerrél és annak hatasarol rovid ismertetése;
NE

d.) Kiszervezett tevékenységek: mosatds, 6rzés védelem, foglalkozds egészségiigy,
laboratoriumi tevékenység, munka- és tiizvédelem, belsé ellenorzés, balneoterdpia
lizemeltetés.

e.) Rovid szoveges ismertetés az intézmeény gazdasagi tarsasagokban vald
részesedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybe vett



f)

g.)

h.)

i.)

Az

a.)

b.)

ci)

d)

szolgdltatasok mennyiségérdl €s Gsszetételérdl, az intézmény tbkerészesedésével
létrehozott gazdasagi tarsasagok mikddésérol, eredményességérol;
NE

2013-ban 1 f6 dolgozénknak folyésitottunk 2 M Ft visszatéritendd tamogatast
lakdsvasarlas céljabol. 2012-ben benyujtott és jovahagyott kérelem alapjan.

A Kincstéri Egységes Szamlan kiviil bonyolitott pénzforgalom:

Munkaltatoi lakasépitési alap szama, melyet az OTP Nyrt. vezet. 2013-ban havi
atlag 173 e Ft bevételi forgalmat bonyolitottunk, ez a kordbban kihelyezett
kélesonok torlesztése.

A Kincstéri e Adat rendszeren beliil j61 mlkdodik az 5 milli6 feletti szerzdédések és
eldiranyzatok bejelentése, modositdsa. A Kinestari forgalmunkat az Elektra
rendszeren keresztiil bonyolitjuk, mely szintén zékkendémentesen mikodik. A KIR
Kinestari adatszolgaltaté modul hasznalata nem okoz problémat. Intézetiink
tapasztalatai szerint a Kincstari honlaprol jol letdlthet6k a sziikséges informéciok.
2013. év végén a Kincstari zaras nem okozott gondot. Minden szamlét hataridére
at tudtunk utalni. A sziikséges eldiranyzat modositasokat és KTK rendezéseket a
januari potkezelési 1d6szakban el tudtuk végezni.

Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetdvaltasrdl és annak
hatasairdl.

2013. janudr 21-t61 a korabbi gazdasdgi igazgato a palyazat elnyerésével — korabbi
kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésével — munkavallaloként, az MT hatélya
ald vonatkozoéan latja el feladatait. Alapbérét illetéen brutté 50 eFt bércsvokkenés
kovetkezett be, mely jarulékaival egyiitt 659 eFt éves megtakaritast eredménvezett.

alaptevékenység viltozisa és annak gazdalkoddsra gyakorolt hatisa

Alaptevékenységiinkben - rehabilitacios fekvobeteg ellatas - véltozast, a
kordbbiakban vazolt geriatriai profilt osztalyunk gastroenterologiai ellatast nydjtd
osztallya torténd atmindsitése hozott. A valtozas a magas szintli targyi, szakmai-
és human eréforrds felkésziiltségnek kdszénhetéen a gazdalkoddsra nem gyakorolt
hatast. Mind a Kordbbiakban geridtriai rehabiliticios ellatast nyujté, mind az uj
gastroenterologiai rehabilitacios osztaly, targyi és személyi feltételeiben megfelel
a legmagasabb szinti LA™ besoroldsnak, mely a rehabilitacios szakmai
kritériumrendszerben  rogzitettek szerint 1,8-as  rehabilitaciés  szorzdval
finanszirozodik.

Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa
NE

Az ¢v soran atadott és atvett feladatok €s az ezekhez kapcsolédd 1étszam- és
eldirdnyzat mozgasok bemutatasa
NE

A Szent Kozma és Damjan Rehabiliticios Szakkérhdz elismerten magas
szinvonall tevékenységét 230 agyon, négy rehabilitacios osztalyt mikédtetve, a
kisegito tevékenységekkel egylittesen 191 szervezett 1étszam mellett atlagosan 182
fovel végezte az elmult évben.



Szakkorhazunk 817 m Ft-ot meghaladé kényv szerinti értéki vagyonnal
gazdilkodik, melyben meghatirozé a 683,7 m Ft értékii ingatlan vagyon. A
mukodést biztositd bevételek donté hinyada tarsadalombiztosité altal nyujtott
finanszirozas,

Felhalmozési ¢élu eldiranyzatunk 162.084 e Ft, melybol 117.495 e Ft realizalodott,

A fejlesztésekrol részletesen a 11 2. c. pont intézményi beruhazasi és feldjitasi
kiadasok résznél szamolunk be.

I

Részletes indoklas

1. A f6bb kiadaisi tételek feladatteljesitéssel sszefiiggo alakulisa:

Osszes kiadas: 1.075.617 e Ft (ebbdl mitkddési kiadas: 958.122¢Ft)
adatok ¢ Ft-ban

# Felhalmozas
s Bér-jarulék

A kiadasok 89,1 %-a mitkddési, 10,9 %-a felhalmozasi jelleg.
A miiksdési kiadasokon beliil 67,6 %-ot képviselnek a bér, jarulékok, 32,4 %- 4t pedig
a dologi kiadasok. A f6bb kiadasi tételek részletezését a I1.2. pontban mutatjuk be.

Kiegyenlito, fiiggé, atfuté kiadasok, ill. bevételek:

Fiiggé kiadasok allomanya S15eFt
Fiiggo bevételek alloménya 0eFt

A 5135 e Ft fliggo tétel munkavallalékkal kapesolatos elszamolas.



2. Az eldiranyzatok alakuldsa - az eldirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:
a.) Az eldiranyzat alakulasa
Intézetiink eredeti koltségvetési iranyzata 855.722 eFt.
Az ¢érintett idOszakban az elemi koltségvetés tervszamai 292.584 e Ft-tal.
Osszességében 34,2 %-kal novekedtek, igy modositott eldiranyzatunk 1.148.306

eFt lett.
Intézményi hatiskor
— maradvény 95.820
- pénzeszkoz atvételek 95.389
- OEP tamogatas 81.065
Kormanyzati hatiaskor
- bérkompenzacio 19.328
Irdnyit6szervi hataskor

- tobbletbevétel 982

Maradvanybol 24.607 e Ft-ot mikdodési-, 71.213 e Ft-ot felhalmozasi kiadasok
finanszirozisdra iranyoztunk eld.

Sajat hataskorG eldirdnyzat médositds: Iranyitoszerv éltal nyujtott tamogatés
77.000 e Ft, melyet felhalmozasi kiaddsok fedezésére nyujtottak, a I1.2. ¢, pontban
részletezetiek szerint. 2.330 e Ft non-profit szervezettél miikodési kiadasokra
atvett pénzeszkdz. A kormanyzati tdmogatds mikodési kiadasok finanszirozésat
szolgalta (kompenzacio fedezete).

OEP tdmogatasndl jelentkezd 81.065 e Ft tobblet a bértdamogatas és jovedelem
kiegészités fedezetére szolgalt, a Il. 2. ¢. pontnak megfeleléen.

b.) Kozponti forrasbél 19.328 e Ft-ot biztositottak bérkompenzacié fedezetére.cz
teljes mértékben felhasznalasra keriilt, az elszdmolas megtoriént.

¢.) Eldiranyzatok évkézi véltozdsa, a tényleges teljesitést befolyasold fobb tényezok:

» Személyi juttatdsok és munkaadékat terheld jarulékok évkozi eloiranyzat
valtozasai az alabbiak szerint alakultak:

: Személyi juttatas | Munkaadoéi jarulék
Megnevezés (eFt) (eFt)
Bértamogatas 20192 7882
Jovedelem kiegészités 9400 2538
Sk Spigaal 25238 6814
béremelése
Kompenzécio 15202 4126
Atcsoport.osnés -13500 4500
dologira
El6z6 évi maradvany 1084 831
terhére %
Arvizi munkalatokkal
kapesolatos 837 225
kifizetésekre
Osszesen: 68353 17916




A személyi juttatisok kiaddsanak alakuldsa, létszim és bérgazdilkodas
Létszamgazdalkodas

A 2013. ¢vi engedélyezett intézményi létszamunk 191 fo.
Allasfejlesztés nem tortént.

Az engedélyezett Iétszam 2013. december 31-én 191 6 volt, melybdl betsltstt
kozalkalmazotti allas 182,26 {6 (95%), betdltetlen allas 8,74 16 (5%).

A betdltott allashelyek szama

A betoltott allasok koziil a tartés tavollévok szamat (17 £6) 88%-ban tudtunk kiilsé
helyettessel pétolni (14 £6).

A foglalkoztatott lIétszim munkakori csoportok szerinti megoszlisa

Létszaim megoszlasa |  Valtozas

Munkakbri csoport 2012, &v 12013, év

fo fo fo
Orvos 19 18,6 -0.4 ,
Egyéb egyetemi v. 2 3 +1 |
Ei.és szakdolgozo 93,6 98 +4.4 [
Ugyviteli dolgozé 23,7 17 -6.7 |
Fizikai dolgozo 49 45.5 -3.5 ’
Osszesen 187,3 182,1 5,2

Az eglszségligyi ¢s szakdolgozok munkakdri csoportjaban a létszamot  belsd
atesoportositassal noveltiik.

A 2012. évhez képest -0,4 f6 orvos, egyéb egyetemi végzettségli 1 f6, egészségiigyi és
szakdolgoz6 4.4 16 tigyviteli dolgozé -6.7 és -3.5 {6 fizikai dolgozéval nétt illetve csdkkent a
létszam az el6z6 évhez képest.

Az orvosi, ligyviteli és fizikai munkakdri csoportban a 1étszam csokkent. A megiiresedett
orvosi allashelyekre folyamatosan palyazatot hirdettiink. A fizikai létszdm csokkenése
nyugdijba vonulds miatt, és az Intézetben végrehajtott miszaki liftizemeltetési
feladatellatast érinté intézkedés kivetkezménye.

Torekvéseink kozé tartozik, az elért szinvonal megtartasa érdekében, belsé atalakitasokkal az
Intézere vonatkoz6 szakmai minimum feltételeket figyelembe véve az egészségligyi
dolgozok léetszamanak novelése.



Alapbérek havi dtlaga munkakéri csoportok szerint

" Havi alapbér atlaga  Novekedés/Csokkenés
o ' mértéke
Muokskideopert | T & Ft/fo
. Fuf6 Ft/f
Orvos | 355083 431653 | 76570
Egyéb egyetemi v 253931 294760 40829 !
Eii.és szakdolgozd 155414 182902 27488 |
Ugyviteli dolgozo 203528 259459 55931
Fizikai dolgoz6 105600 112453 6853
Intézeti atlag 168857 | 210391 41534

A betdltott létszam 5,2 o csokkenése mellett, az dtlagos egy fore jutd alapilletmény intézeti
szinten 41534.-Ft-tal novekedett (41534.-F/f6/hd). Az emelkedés a januari koételezd
alapilletmény emelés hatdsat tartalmazza, tovabbd az egészségligyi agazati béremelést.

Atlagos havi keresetek munkakiri csoportok szerint

Atlagos havi kereset  Novekedés/Csokkenés
Munkakiri mértéke
csoport 2012, év 2013.év | Ft/fo
Ft/f6 Ft/fo

Orvos 454701 528376 73675
Egyéb egyetemi v 289079 302706 13627
Eil.és szakdolgozo 197641 214222 16581
Ugyviteli dolgozo 214328 271576 57248
Fizikai dolgoz6 117177 117881 704
Entézeti itlag 209931 242298 32367

A havi kereset egy fore jutd atlaga 2013. évben a 2012. évhez viszonyitva intézeti szinten
32367.- FUfo-vel magasabb. Az atlagos kereset novekedését alapvetfen a januari kételezé
alapilletmény emelés, a kbzpontilag folyésitott kompenzécio és 2013.09.01-t51 végrehajtott
¢s 2013.01.01-t61 visszamendlegesen folyésitott egészségiigyi dgazati béremelés hatdsat
tartalmazza.

Az atlagkeresetbe nem szerepel a koézpontilag finanszirozott, korményrendeletben
meghatdrozott eljarasrend szerint a jévahagyas birtokaban (nyugdijas szakdolgozoi
foglalkoztatdsra) kifizetett jévedelem kiegészités dsszege.

Végrehajtott bérpolitikai intézkedések:

2013. januértol kifizetett kdzponti kompenzacié egyiittes Osszege (jarulék nélkill) 15.202
eFt.



2013.07.01-161 a kozpontilag finanszirozott, kormanyrendeletben meghatérozott eljarasrend
szerint a jovahagyds birtokdban (nyugdijas szakdolgozoi foglalkoztatasra) kifizetett
jovedelem kiegészités bruttd Osszege: 9.349 eFt

Kdzpontilag (OEP) finanszirozott folyamatos és 2013.09.01-t61 végrehajtott és 2013.01.01-
0l  visszamentlegesen  folyositott egészségligyl  dgazati  béremelés, munkakéri
csoportonkénti megoszlasa:

Eiitev. 11/A. §. (4) bekezdése alapjan béremelésre jogosult orvosok szama: 20 Fé
Elitev. 11/A. §. (5) bekezdése alapjan béremelésre Jogosult egészségiigyi szakdolgozok és
egészségligyben dolgozok szama: 111 F6

Edtev. 11/A. §. (6) bekezdése alapjan béremelésre jogosult felsofoka végzettséggel betslthetd
munkakorokben foglalkoztatottak szdama: 4 Fo

Eiitev. 11/A. §. (6) bekezdés alapjan béremelésre jogosult gydgyszerészi vegzettséggel
betdlthetd munkakoérokben foglalkoztatottak szama: 1 F6

2013. évben létszdm racionalizalési eljarast nem hajtottunk végre.
2012. évben 13 6 a belépok és 13 £6 a kilépok szama, a fluktuacié mérieke: 7 %

2013. évben 21 5 a belépd és 28 fé a kilepok szama, a fluktudcié mértéke: 15,4 %

Személyi juttatiasok dsszetétele
adatok e Ft-ban

Megnevezés Eldirinyzat Teljesités Index ]
Eredeti | Médositott | 2012, | 2013. | Médositott | 2013/2012.
ei. ei. ei. %o Yo
Rendszeres 373.795 | 406.421 | 390.765 | 403.797 99,24 103.3
szem.jutt.
Nem 60.917 87.144 86.672 | 87.140 100 100.5
rendsz.szem.jutt.
Kiilsé szem.juttatas 11.288 20.788 15.746 | 20.601 99.1 130.8
Osszesen 446.000 | 514.353 | 493.183 | 511.538 5 103.7

Személyi juttatdsokra (jarulékok nélkiil) a rendelkezésre allo modositott eldirdnyzat 99,5 %-at
hasznéltuk fel. A 2013. évi teljesités 3,7 % ponttal haladja meg az el6z6 évit.

A személyi juttatasoknal jelentkezé ndvekedést az aldbbiak indokoljék:

= 2013. évi soros lépés, minimalbér, ill. garantalt bérminimum

= 408/2012 (X11.28) Korményrendelet alapjan kifizetett kompenzacio

— 256/2013 (VILS) Korményrendelet alapjan  kifizetett egeészségligyi  dolgozok
bérfejlesztése

= 2013. ¢vi XL. torvény alapjan nyvjtott jévedelem kiegészités

- jubileumi kiadésokra 1,4%-kal 7M Ft-tal kevesebbet forditottunk a 2012. évhez
viszonyitva.,

Ezek egyiittes hatdsa 18,.4M Ft névekedést jelentett a személyi juttatisokndl az elézé
évhez képest.
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A személyi juttatdsok alakulisa a mikodési kiaddsokhoz viszonyitva

adatok e Ft-ban

Megnevezés il 2012 2013 | 2013/2012 (%)
mikodési kiadas i 947.803 958.122 101.1
¢bbol: szem. juttatés és jarulék | 622.593 647.451 104.0
szem. juttatds és jarulék ardnya % | 66 67.6 102.4

A 2013. évi mikdodési kiadas csekély 1,1 %-0s, mig ezen beliil a bér, jarulék kiadas 4 %-os
novekedést mutat a megel6z06 évhez képest.

.

> Dologi kiaddsok

adatok e Ft-ban

2012.évi | 2013.évi | 2013. évi | Megoszl. | Telj. | 2012. évi
Megnevezés telj. mad., ei. telj. Yo mod. ei. | telj. %
%
Készletbeszerzés 92.650 | 99.030 | 96.930 31.2 97.9 104.6
Szolgaltatas 138.356 | 138.070 | 124.493 | 40.0 90.2 90.0
Kézszolgaltatas 16.354 | 15.861 14.463 4.7 91.2 88 .4
AFA 58.890 | 61.106 | 56.436 | 182 92.4 95.8
Egyéb 18.960 | 19.186 | 18349 | 59 95.6 96.8
Osszesen 325.210 | 333.253 | 310.671 100 93.2 95.5

Fobb kiadasi téleleink az el6z6 évi tényadatokhoz illetve a modositott el8iranyzatunkhoz
képest megfeleléen alakultak. A 2013, évi dologi kiadasaink 4,5 %-os csokkenést mutatnak a
2012. évi hasonlo jellegti kiaddsokhoz képest.

2013-ban készletbeszerzéseink 50,8 %-at élelmiszerre, 20.2 %-at gyogyszer-vegyszerre, 5.5
%-at szakmai anyagra, 3,2 %-at Kkis értéki eszkozokre, 20,3 %-at pedig egyeb
készletbeszerzésre forditottunk,

Betegeinknek a koérhazi itt tartozkodésuk idején napi négyszeri étkezést biztositunk, melyben
minden nap szerepel friss gyiiméles vagy zoldségféle. A napi élelmezési norma 2013-ban 585
Ft.

Az intézetben figyelembe vesszilk az egyéni diétas étkezést igényld betegek sziikségleteit,
biztositjuk szamukra a szakmai eldirdsoknak megfelelé tdpanyag és energia bevitelt.

Egy édpoldsi napra jutd, osztalyonként eltéré gyogyszer felhasznéldsi keret megallapitassal
dolgozunk szakkérhdzunkban, a gyégyszerész, tovabba az osztalyvezetd foorvosok feladata
ezen keretek figyelése. 2013-ban az egy dpolasi napra juté gyégyszer kiadas atlagosan 237,-
Ft.

A szolgaltatasi kiaddsok képviselik a legnagyobb tételt a dologi kiadasok kézott, ezen beliil is
a kéziizemi dijak. Kozszolgéltatasoknal jelentkezé 14M Ft-os kiadds jelentds hanyada a
kiszervezett laboratoriumi tevékenység, a fennmaradd rész pedig az egyes szakmakhoz
kapesolodo kdzremiikodéi dijak.

» ellatottak pénzbeli juttatasai

NE
» miikodési/felhalmozasi céli pénzeszkoz atadds
NE
» kamatkiaddsok (fizetett birsdg. késedelmi kamat. kothér okai, ezek

megeldzésére/megsziintetésére tett intézkedések:
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Ilyen jellegli kiaddsaink nem voltak.

> tamogatas értékii mikddési/felhalmozasi kiadédsok
NE

» intézményi beruhazasi és feltjitasi kiaddsok
Beruhédzasi ¢s felujitasi kiaddsainknal eredeti eldiranyzatunk nem volt, a
mddositasokat sajét hataskorben az el6z6 évi maradvany terhére 71213 e
Ft, irdnyitoszervi tamogatds terhére 77.000 e Ft, Belligyminisztériumtol
arvizi munkalatokra 13,299 ¢ Ft, sajat bevételbél 572 e Ft-ot eszkozoltiink.

Felajitas
adatok e Ft-ban
Megnevezés Maoadositott ei. Teljesités Teljesités % |
 Ingatlan felgjitas 48.425 28.425 58.7 '
ebbol:
- Balneoterapia
nyilaszaro csere 14.974 . 14.974
- Medence ’
felujitas 20.000 .
- Arvizkarok
helyreallitas 13.451 13.451
(aszfaltozas)
Beruhazas
adatok e Ft-ban
Megnevezés Moédositott ei. Teljesités __ Teljesités % |
Beruhazasok 113.639 89.070 78.4 |
ebbdl:
- Koértermek 34.667 34.667
- lgazgatdsagi 35.784 35.784
éptilet
- Kazanok 30.294 17.705
| - Ultrahang 12.000 ,
g - Egyéb 914 914 |

Elveégzett feladatok:

- A Balneoterdpids részleg fa szerkezeti nyilaszaroinak allaga a medencetér magas
paratartalma miatt erbsen leromlott, cseréje valt szlikségessé. Sajat erd
felhasznélasaval a nyilaszarokat muanyag alapanyagira cseréltiik, ezzel miikodésik
hosszitavon biztositottd valt. Az Gj nyilaszarok korszerti héatadssi tényezdje noveli az
energiahatékonysagot.

- A Korhdz belsé uthalézata az drvizi védekezés iddtartama alatt megnidvekedett
tehergépjarmii  forgalom kévetkeztében jelentésen megrongalodott,  Aszfaltos
fed6réteg felvitelével a kozlekedésre alkalmas allapot idészakos helyreéllitasa tértént
meg az allami kézponti koltségvetéshdl elkiilonitett alapbol biztositott forrds
felhasznalasaval,
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A GYEMSZI iltal rendelkezésre bocsatott, illetve sajat forrds felhasznaldséval korhazi
foépiiletbdl az igazgatasi funkciok kikoltoztetésre keriiltek és a miihely épiiletében
kialakitdsra és  kiépitésre keriilt az igazgatasi egység. A  szakmai
minimumfeltételeknek valéo megfelelés érdekében tett lépésként az igazgatosagi
funkciok korhazi foépiiletbol torténd  kikoltoztetését kovetden firddszobds,
mozgaskorlatozottak szamara is hasznélhatd kortermek keriiltek kivitelezésre az
igazgatas tertiletén. Az uj, korszerG és komfortos, 15 dgyas részleg beiizemelésével
ndvekedett a betegellatas szinvonala Szakkorhazunkban.

Megkezdett, folyamatban 1évé feladatok:

A GYEMSZI biztositott pénzeszkozt a Szakkorhaz Balneoterapias medencéjének
¢pitészeti ¢s gépészeti felujitdsara. A medence fugdzdsa tonkrement, a vizszigetelés
allaga leromlott, egyes gépészeti elemek elhasznalodtak. A medence feltjitasanak
szakmai terve clkésziilt, a kozbeszerzési eljaras iratanyaga Osszedllitasra keriilt és
tovabbitottuk azt az engedélyezé szervek felé. (GYEMSZI-NFM). A kozbeszerzés
meginditdsira vonatkozé engedély megérkezését kovetben keriilhet lefolytatisra a
kozbeszerzési eljards, majd a kivitelezés. A jelen informaciok alapjan a feladat
végrehajtasa hataridében megtoriénik.

Az eléregedett, alacsony tizembiztonsagn kazénok cseréje rendkiviil fontos feladat, A
GYEMSZI dltal rendelkezésiinkre bocsétott forrasbol valosul meg a kozbeszerzési
eljaras eredmeényeként villalkozasba adott kivitelezés, melynek elsé iitemeként a
kazanok leszallitasa megtortént. A beépitésiik és tizembe helyezésiik a fiitési szezon
végét kovetben lehetséges. A kivitelezés a szerzodésben foglaltak értelmében.
hataridében megtérténik.

Az UH diagnosztikai egységben miikodé UH berendezés életkora, korszerliségi
mutatdja és nem utolsésorban a gyakori meghibasodasokbol fakadd tizemképtelenség
¢s az alkatrész ellatasi nehézségek okan torténd cseréje szilkséges. A kézbeszerzési
eljards iratanyaga Gsszedllitasra keriilt és tovéabbitottuk azt az engedélyezd szervek
felé. (GYEMSZI-NFM). A kozbeszerzés meginditdsira vonatkozé engedély
megérkezését kovetden keriilhet lefolytatisra a kozbeszerzési eljaras, majd az uj
berendezés leszallitdsa és tizembe helyezése.

» PPP Kkonstrukcidban Iétrejott beruhazasok, felujitasok, szolgéltatds vasarlas
bemutatésa
NE
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3. Az intézményi bevételek alakuldsa

a.) Osszes bevétel 1.127.127 ¢ Ft adatok e Ft-ban

B Intézményi sajat

_ ®Awvettpénzeszkoz

Bevételeink 77,1 %-a OEP tamogatas, 4.2 %-a intézményi sajat bevétel, 1,7 %-a
irdnyito szervtél kapott tdmogatas, 8.5 % el6z0 évi maradvany atvétel, 8,5% az atvett

pénzeszKoz.

Intézményi sajat bevételek alakuldsa

adatok e Ft-ban

Megnevezés Eredeti | Mdd. el6ir. Telj. Telj. % | Megoszl. |

elgiranyzat | 2013 2013. 5
Aru, készlet érték 72 72 154 213.8 3
Szolgltatis, tovabbszamlazott 36.245 36.505 35.974 98.5 76
Bérleti dijak 3.178 3.179 3.339 105.0 7
Alkalmazottak téritései 5.263 5.831 5.987 102.7 13

AFA 2.291 2.455 1.888 7272 S
 Kamat » . 10 5 .
Osszesen 47050 48.032 47.352 98.6 100

Bevételeink az eredeti eldiranyzathoz képest 100,6%-ra, mig a mdédositott el6iranyzathoz

képest 98,6%-ra teljesiiltek. Az egyes szolgéltatdsokhoz ka
¢s megoszlasat a tibldzat szemlélteti. Mind az eredeti,

pesolddo bevételek nagysagrendjét
mind a maddositott eléirdnyzathoz

képest - az dru, készlet értékesités valamint az AFA kivételével - bevételeink a tervezetinek
megfelelden alakultak. AFA bevételiinknél az elmaradas indoka, hogy egy forditott AFA-s
Ugyfeliinkkel a szerzodéses kapesolat megsziint, igy az ehhez kapcsolodé bevétel is elmaradt.

Az aru és készletértekesités vonatkozésdban ugyan a teljesités
ehhez csupdn 82 e Ft tobbletbevétel tartozik, mel

meértéke minimalis, de tartés jellegti.

%-0s mértéke jelentds, de
y szerzOdéses kapcsolat kovetkezménye,



Az alkalmazotti téritési dijak 2013 majusatol emelésre keriiltek (
lakbérek, kozmii dijak) az ehhez kapcsolodd AFA
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étkezési téritési dijak,
-val. E miatt kértik az Iranyit szervtol a

982 ¢ Ft eldirdnyzat emelést. Az emelés, és annak ténylegesen befolyt tébblete dologi

kiadasok fedezetét szolgalta

OEP bevételek

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2012, évi Megoszlas 2013.évi Megoszlas

: tamogatis Yo timogatis Yo
Fekvébeteg-ellatas 769.652 89.8 780.267 89.8
Jardbeteg-ellatas 7.828 0.9 7.656 0.8
Jovedelem kieg. - - 11.938 1.4
Bértdmogatas 33.568 3.9 37.074 4.3
Eil. dolg. béremelése - - 32.052 3.7

 Egyszeri timogatds 17.653 2.1 . pet il |

Kasszamaradvany 28.714 3.3 128 -
Osszesen 857.415 100 869.115 100

OEP tdmogatasbol elért bevételeink csupan 1,4 %-kal, 11
megel6z6 évi bevételeinket, fenti tablazatban
képest a kassza maradvany jelentésen lecsd
mértéke meghaladja a 28M Ft-ot). Ez a 2014 évi mikéd

elore.

Miikodési és felhalmozasi célt pénzeszkoz atvételek

adatok e Ft-ban

Megnevezés Teljesités ]
Mikodési célu pénzeszksz atvétel 5.090
Ebb6l - Beliigyminisztérium 2.701
- Nonprofit 2.330
- Onkorményzat 59
Felhalmozasi céli pénzeszkoz atvetel 190.299
EbbOl - Irdnyité szervtol 77.000
- _ Beliigyminisztérium 13.299 =

A miikddési célra atvett pénzeszkozokbol

és azok jarulékainak fedezete.

A felhalmozési célu atvételek a I 2. c.

fedezete.

.7 milli6 Ft-tal haladjdk meg a
részletezettek szerint. A megel6z6 évekhez
kkent az el6z6 évekhez képest (a csokkenés
¢s soran likviditasi problémét vetit

. 4.028 ¢ Ft a dologi kiadasok, 1.062 e Ft bér

pontban szerepld felhalmozasi munkék



Kormanyzati timogatas
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A 19328 ¢ Ft tamogatéds teljes egészében (408/2012. (XI1.28) Kormanyrendelet
szerint) a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2013. évi kompenzéciojanak

fedezetét szolgalta.

b.) Intézményi bevételeinkkel kapcsolatos behajtdsi problémaink elenyészoek.

Behajthatatlan kévetelés dllomanyt nem tartunk nyilvan.

c.) elézd évi eldiranyzat-maradvany atvétele

N.E

4. Az elbirdnyzat-maradvany feladatteljesitéssel sszefiiggo alakulisa
a.) az eldirdnyzat-maradvany alakuldsa, a 2012. évi eléiranyzat-maradvany fobb

felhasznalasi jogcimei:
adatok e Ft-ban
Megnevezés Modositott eldiranyzat Teljesités _]
Miikodési céli maradvany 24.607 24.730 i
Felhalmozasi céli maradvany 71.213 71.213
ebbdl: _
 Osszesen 95.820 95.943 |

b.) 2013-ban 51.511 e Ft athuzodo (kotelezettséggel terhelt) maradvanyunk
keletkezett, melynek dsszetétele:

- Beruhazis;

- Felujités:

- Dologi:

- Bér, jarulék:

- Arvizkérok helyredllitasa:

24.589 ¢ Ft
20.000 e Ft
4,793 e Ft
826 e Ft
1.303 e Ft

5. Az Eurdépai Unios forrashol megvalésulé programok alakuldsa

NE

6. Vagyongazdilkodas, az immateridlis

alakulasa

a.) Eszkozalloméany alakulasa

javak és targyi eszkiozik allomanyinak

Az eszkézdllomanybol 90,43 % aranyt képviselnek a befektetett eszkozok. A
forgéeszkdzok ardanya 9,57 %.

A forgbeszkdzokon beliil 18.9 %-ot a készletek, 4.6 %-ot a kbvetelések, 75.8 %-ot

a pénzeszkozok, 0,7 %-ot pedig az aktiv pénziigyi elszamolasok tették ki.

Forras dllomdny alakulasa

A forraséllomanybol 89.1 % a sajat toke ardnya, 6,3 % a tartalék, 4,6
szallit6i dllomany. Az eszkozok 95,4 Y%-at fedezi sajat forras.

% pedig
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b.) A 2013. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositias, a befolyt bevétel
felhasznalasa, a koltségvetési torvényben eloirt értékhatarhoz kapesolodo eljarasi
szabalyok betartdsa.

NE

7. Tulajdonosi részesedés
NE

8. A kovetelések és kotelezettségek dllomanyinak alakulasa
Kotelezettségek allomanya: 37.279 e Ft teljes egészében hataridon beliili.

Kdvetelések allomdnya:

- vevdi allomany 217 e Tt

- egyeb koveteles 298 e It

- kélesonok 3.133 e Ft (munkaltatoi lakasépitési tamogatas dtsorolt
része)

217 e Ft vevoi dllomény Gsszetétele:

1-30 nap kozott 106 ¢ Ft
31-60 nap kozott 44 et
61-90 nap kozott 24 e Ft

Fizetési hataridén beldili 43 e Ft

A vevoi dllomanybol lathat6, hogy kintléviségiink minimalis, a lejart tartozasokbol a
beszamolasi idoszakban 91 e Ft befolyt. Ertékvesztést nem szadmoltunk el
behajthatatlan kdvetelést nem vezettiink ki.

A behajtas érdekében a fizetési felszolitaisokat minden esetben kikiildjik, a
megtériilés érdekében fizetési megallapodasokat kotiink.

Egyéb kovetelési allomanyunk Osszetétele:

- munkabér tartozas 23 e Ft
- OTP-vel szemben el6irt kévetelés 275 e Ft fizetési hataridon beliili kévetelés.
Kolesondk :

A 9.429 e Ft munkaltaté kélesonbol 1.171 e Ft lejart. Egy dolgozo ellen végrehajtasi
eljaras van folyamatban. Tovabbi 2 dolgozé lejart hataridej(i tartozasa miatt, az
tigyvédi felszolitast kovetden fizetési megallapodds megkstésére kertilt sor.

9. A letéti szamla pénzforgalma
Letéti szamlaval nem rendelkeziink. Letéti pénztarban kezeljiik az apoltak értékeit, ill.
készpénzét, ennek éves forgalma 1 M Ft volt. 2013. december 31-én 3 e Ft zard
pénzkészletiink volt.

10. Befizetési kotelezettségek éves teljesitése
2013-as év soran 123 e Ft maradvény befizetés tortént, mely a 2012. évi
bérkompenzacié fel nem hasznalt része.

11. Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informaciok

Az  egészségiigyi szolgaltatisok  nyujtdsahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletnek valé megfelelés
érdekében mikodési tartalékaink terhére sikeres atalakitdst hajtottunk végre — az
igazgatosag foépiiletbol torténd kikoltoztetésével fiirddszobas emelt komfort
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kortermeket hoztunk létre, valamint felujitottuk a gyogyfiirdé és balneoterdpias
szarny c¢lhasznalodott nyilaszaroit. 2013-ban mitkodési tamogatdsban csak az arvizi
haviéria okén jelentkez6 tobbletkiadas kompenzaldsa céljabol részesiiltiink. Az elmlt
¢vek gazddlkodasi egyensilyat fenntarto év végi, a kasszamaradvany elosztasa sordn
kordbban rendszeresen atadott miikddési tdmogatdsban 2013-ban intézetiink nem
részestilt. Az elmaradt forrds a 2014. évre likviditasi gondokat vetit elére.

Miikodeéstinket alapjaiban a krénikus betegelldtas apolds napi dija finanszirozza.
Ennek mértéke 2006 6ta nem valtozott.

A 2013. (XIL 2.) EMMI rendeletben megjelent a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletet
modositd valtozasok a rehabilitdciot érintd minimum feltételek targyaban oly
mertekiiek, hogy a megfelelés érdekében szakkorhaz struktirdjdnak, kapacitéséanak
gytkeres belso atalakitasat igényli, dm még igy is sziikséges a jelenleg engedélyezett
létszam bdvitése. A rendeletben foglalt személyi minimumfeltételek megteremtése
esetén, a - mikodési koltsegek bér hanyadat novelve — jelentkezd tovébbi forrashiany,
szintén a likviditast negativan befolyasolé tényezd.

A rehabiliticios kollégiumi tagozat dltal elére vetitett tovabbi reformtervek
megvalosuldsa esetén a minimum feltételek tovabbi, a gazdalkodast és a mikodést
nehezitd tényezok lesznek annak ellenére, hogy a rehabilitacié iranti 1gény orszagosan
folyamatosan né, illetve a demografiai mutatok, az orszagos korfa alapjén a kovetkezo
6t évben ugrasszerli novekedés varhatd. Ezen igények hatékony kielégitése a
rehabilitdciés profili szakkorhazak és a benniik dsszpontosulé szakértelem és human
eréforras felhasznalaséval oldhaté meg, mind gazdasagi, mind etikai szempontbol.

Visegrad, 2014. aprilis 11. R

\ &,
VargalZ4suzsanna " °

ir Sandor
gazdasagi igazgat6 ‘
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2. szdamu melléklet

Kimutatds az agysziamok alakuldsarél

" Valtozas | Viltozis %-

|
Megnevezés ézft};’.n 3‘?;9311 (2013- ban
2012) | (2013/2012)
i . At agvak atlag - - - -
Aktiv fekvdbeteg- ellatas ol Zird - h : ;
Rehabilitaciot, atlag 230 230 - -
utdkezelést és gondozést | 4gyak
nyujtd fekvobeteg- szama
ellatas Z4rd 230 230 - -
Kronikus fekvébeteg- | dgyak | dtlag - - 2 .
elldtas szédma Z4r6 i 2 g :
dagyak | dtlag 230 230 - -
e széma | gzar6 | 230 | 230 : :




