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Elsé fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

. Az intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) megnevezeése:

Visegradi Szent Kozma és Damjén Rehabilitacios Szakkorhaz és Gyogyfirdd

2. Az Intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhet6):
2.1. angol nyelven: Visegrad Saint (Sts) Kozma and Damjan Rehabilitation Hospital and Spa

2.2. német nyelven: Visegrad Heiliger (HI) Kozma und Damjan Rehabilitation Fachkrankenhaus und
Spa

2.3. francia nyelven: Visegrad Saint (Sts) Kozma et Damjan Hopital de réadaptation et Spa

3. Az Intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

. cim: 2026 Visegrad, Gizella telep
. helyrajzi szam:  041/1, 042, 043, 1288/1, 1293, 1294, 1295, 1296, 1297

4. Az Intézmény egyéb azonositd adatai:

. NEAK finanszirozasi kodja: 0108/202892

. TB torzsszama: B 2144-5

+  miikddési engedély szama: 33837-2/2021/EUIG

. statisztikai szamjele: 15492894-8610-312-13
. adészama: 15492894-2-13

. torzskonyvi azonosité szam (PIR): 492896
. bankszamlaszama: 10023002-00317203-00000000

5. Az Intézmény elérhetdségei:

. levelezési cime: 2026 Visegrad Gizella-telep 1.

. k6zponti telefonszama: +36 26/801-700

. kdzponti e-mail cime: info@visegradikorhaz.hu

. kozponti honlapja: https://www.visegradikorhaz.hw/
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II. Az Intézmény jogallisa, miikodési kore, képviselete

l. Az Intézmény az 4llami fenntartisi egészségiigyi intézmények irdnyitasinak egyes szabalyairdl és
ezzel sszefiiggésben egyes kormanyrendeletek modositasardl szo16 653/2021. (X1.30.) Korm. rendelet
4. § (2) bekezdése szerint az Eszak-budai Szent Jénos Centrumkorhaz, mint irdnyité varmegyei
intézmény (centrumkoérhaz) altal irdnyitott egészségiigyi intézmény (irdnyitott varosi intézmeény).

2. AzIntézmény feletti alapit6i jogok gyakorldja:
s megnevezése: belligyminiszter

C cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapito okirat:

. kelte: 2023. aprilis 18.
. sorszama: A-430-1/2023

4. Az alapitas idépontja: 1980. februar 15.

5. Az Intézmény iranyité szerve:
. megnevezése: Beliigyminisztérium

. cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

6. Az Intézmény k6zépiranyité szerve:
. megnevezése:  Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

. cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyit6 szervet az Orszagos Korhazi Fdigazgatosag feladatairél szo16 516/2020. (XL
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilon rendeletben
meghatdrozott fenntarto6i és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az Intézményt irényitd, valamint az ott meghatirozott szakmai
fenntartdi jogokat gyakorlo iranyité varmegyei intézmény megnevezése:

. Eszak-budai Szent Janos Centrumkorhaz (a tovabbiakban: Centrumkoérhaz)



8.

9.

9.1.

Az Intézmény szakmai feliigyeleti szerve:

. megnevezeése: OKFO
. cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

Az egészségiigyi intézmények fenntartdsa és irdnyitasa

Az Intézmény fenntartéjanak (irdnyitd szervének) hataskorét képezi killongsen:

az egészségiigyi intézmény szakmai feliigyelete,

az egészségiigyi intézmény koltségvetési iranyitdsa, igy az alapitoi jogok, a létesités, az
atalakitas, illetve a megsziintetés gyakorlasa,

az intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatarozott, az iranyitd
szerv jogkdrébe tartozo jogok gyakorlasa,

az intézmény vezetSje tekintetében a vezetdi megbizas adasa, a vezetdi megbizas
visszavondsa vagy - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel az Mt. vezetd allasa
munkavallaléra vonatkozo rendelkezései alkalmazasdval munkaviszonyt kell 1étesiteni - a
munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint az egyéb munkaltatdi jogok
gyakorlasa,

az intézmény gazdasagi vezetGje tekintetében a vezet6i megbizas adasa, a vezetdi megbizas
visszavonasa vagy - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel az Mt. vezeté allasu
munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni - a
munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint a dijazas megallapitasa,

az intézmény milkodését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és mikodési
szabalyzat, hazirend, szakmai program, munkaterv) jovahagyasa,

az intézmény miikodésének szakmai, illetve koltségvetési ellendrzése.

a torvényben vagy korméanyrendeletben a fenntart6 részére meghatarozott egyéb szakmai
feladatok ellatdsa (szakmai fenntartéi jogok).

az egészségiigyi intézmény éltal kdtendd egészségiigyi elltdsi szerzodes jovahagyasa,

az egészségiigyi intézmény ellatasi teriilete modositisanak kezdeményezése,

varatlan esemény vagy elére nem lathaté modon bekovetkezd ellatasi szikséglet miatt
sziikséges tobbletkapacitisra kotendd finanszirozasi szerzédés kezdemenyezése,

az egészségiigyi intézmény az Egészségbiztositasi Alapbol szarmazo bevételeit tartalmazo
szamla megterheléséhez vald hozzdjarulds az Ebtv., valamint az ennek végrehajtasara
kiadott kormanyrendelet szerint meghatarozott esetben,

az egészségiigyi intézmény mitkodési engedélyének modositasa iranti kérelem elézetes
jovahagyasa az egészségiigyi szolgaltato altal végezhetd szakmak, az ellatas
progresszivitasi szintje és forméja, az agyszam €s a heti oraszam tekintetében,

az egészségiigyi intézmény miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatds
sziineteltetéséhez és annak meghosszabbitasdhoz valé hozzajaruls, ha azt jogszabaly a
sziineteltetés és annak meghosszabbitasa feltételeként eldirja, valamint
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9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

° az egszségligyl intézmények belsé minSségiigyi rendszerének dsszehangolasa, egységes
szakmai mindségértékelési rendszer miikodtetése.

Az egészségiigyi intézmény fenntartdja a kiilon torvényben foglaltaknak megfeleléen koteles
biztositani az 4ltala fenntartott egészségiigyi intézményben

° az egészségiigyi szolgaltatis nyujtasahoz sziikséges szakmai feltételeket, valamint
° az egeszsegiigyi intézmény miikodoképességét és sziikség szerinti fejlesztését.
Az allami fenntartasu fekvobeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi intézmények esetében

° a miniszter jogkorébe tartozik az egészségiigyi szolgaltatds iranyitasaért felelds szerv
vezetOjenek javaslatara az alapiti jogok - 1étesités, atalakitds, megsziintetés - gyakorlasa,

] a Kormany altal kijelolt miniszter jogkorébe tartozik az egészségiigyi szolgaltatas
iranyitasaért felel8s szerv vezetdjének javaslatira a varmegyeszékhelyen, illetve megyei
jogu varosban székhellyel rendelkezd, fekvBbeteg-szakelldtast nywjtd egészségiigyi
intézmeény (a tovabbiakban: varmegyei intézmény) vezetdje tekintetében vezetéi megbizas
adéasa €s a vezetSi megbizas visszavondsa.

A miniszter torvényességi, szakszeriiségi, hatékonysagi és pénziigyi szempontbél ellenbrzi

a az allami fenntartasu fekvobeteg-szakellatast nynjto egészségiigyi intézményeknek az
egészségiigyi szolgaltatas iranyitdsaért felelds szerv ltali iranyitdsat,

s az egészségligyl szolgaltatds iranyitdsaért feleldés szerv kozremiikodésével az 4llami
fenntartasu fekv6beteg-szakellatast nyujto egészségiigyi intézmények mikodését.

Az allami fenntartasl, varmegyei intézménynek nem minésiild és az Eiitv. 155. § (15), (17) és (18)
bekezdés, valamint az Eiitv. 155. § 151/B. § (2) bekezdése hatélya ala nem tartozé egészségligyi
intézmeny (a tovabbiakban: vérosi intézmény) irdnyitdsi szempontbél ahhoz a varmegyei intézményhez
(ide nem értve a varmegyeszékhelynek nem mindsiilé megyei joga varosban székhellyel rendelkezd
varmegyei intézményt) tartozik, amelyik varmegyei intézmény székhelye szerinti varmegyében a
varosi intézmény székhelye taldlhaté azzal, hogy azokban a virmegyékben, ahol irdnyitasi joggal
rendelkezd varmegyei intézmény nem miikodik, a vairmegyében miikodd egészségiigyi felsboktatasi
intézmény klinikai kozpontjit, ennek hidnydban a varmegyeszékhelyen legalabb egy telephellyel
rendelkezd dllami fenntartds fekvGbeteg-szakellatast nydjté intézményt kell varmegyei intézmény
alatt érteni (a tovabbiakban: iranyité varmegyei intézmény).

A varosi intézmény tekintetében az Eiitv. 155. § (10) bekezdés szerinti iranyit varmegyei intézmény
vezetdje gyakorolja a (6) bekezdés szerinti jogkoroket azzal, hogy az Eiitv. 155. § (7) bekezdést kell
alkalmazni az irdnyité varmegyei korhaz vezetdje éltal tett kezdeményezésekre is.

Az iranyito varmegyei intézmény vezetbje jogosult az iranyitasa ald tartozd varosi intézmény
kapacitdsai 4tcsoportositasara — ideértve az irdnyitd varmegyei intézmény javéra torténd kapacitas-
atcsoportositast is —, csdkkentésére, illetve szakmai 6sszetételének modositasara.

A virosi intézmény vezet6je tekintetében

° az alapvetd munkaltatoi jogokat az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelés szerv
vezetbje,

° az egyeb munkaltatéi jogokat az iranyité varmegyei intézmény vezetbje

gyakorolja.



A vérosi intézmény az Eiitv. 155. § (12) bekezdés ala nem tartozo foglalkoztatottjai tekintetében az
alapvetd és egyéb munkaltaté jogokat az irdnyité varmegyei intézmény vezetdje gyakorolja.

9.9. A vérmegyei intézmény - ideértve az irdnyitasi feladatokat ellatd varmegyei intézményt és klinikai
kézpontot is - és a véarosi intézmény foglalkoztatottjai szimara a munkavegzes helyeként barmely, a
foglalkoztatasi jogviszony szerinti vairmegyei vagy vérosi intézmény székhelye szerinti varmegyében
miikod6 varmegyei vagy vérosi intézmény meghatarozhaté azzal, hogy

° a foglalkoztatott a munkavégzés helyeként meghatirozott intézmény betegeit az intézmeny
nevében és utasitdsai szerint ellathatja,

° a foglalkoztatott javadalmazast a munkavégzés helyeként meghatarozott varmegyei vagy
vérosi intézmény biztositja, amelyet 4t kell adnia annak az intézménynek, amelyikkel a
foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya fennall,

. az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasahoz szikséges személyi feltételek szempontjabol a
foglalkoztatottat a munkavégzés helye szerinti virmegyei, illetve varosi intézménynél kell
figyelembe venni,

° a munkavégzés helyének munkaltato altali egyoldali meghatérozasa a foglalkoztatotira
nézve - kiilondsen egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel - aranytalan
sérelemmel nem jarhat,

® a munkavégzés helye és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazés ideje naponta a harom orat, tiz éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatott
esetében a két orat nem haladhatja meg,

° rezidens esetén a munkavégzés helyét a jovahagyott szakképzési tervével sszhangban kell
kijeldlni.
9.10. Az egészségiigyi szolgaltatds nyijtasihoz szilkséges szakmai feltételek, valamint az egészsegiigyi
intézmény miikodGképességének biztositasa

° az egészségiigyi szolgaltatas irdnyitasaért felelds szerv vezetdje feleldsseégi korébe tartozik
a varmegyei intézmény tekintetében,

° az irdnyité varmegyei intézmény vezetdje felelésségi korébe tartozik a varosi intézmény
tekintetében.

9.11. Az Eiitv. 155. § (8), (9), (12), (13) bekezdés és a (15) bekezdés c), d), h) és i) pontja szerinti munkaltatdi
jogok gyakorlasa az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelSs szerv altal kiadott szabalyzatban
foglaltak szerint dtruhazhato.

9.12. A Budapesten és Pest varmegyében miikédd allami tulajdont €s fenntartasa egészségiigyi szakellatast
nyiijté egészségiigyi intézményekre az Eiitv. 155. § (1)-(14) és a (16) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kormany rendeletben hatirozza meg az iranyité jogkort gyakorld
egészségiigyi intézményeket és az altaluk iranyitott egészségiigyi intézményeket.

9.13. Egészségiigyi valsaghelyzetben a Kormany rendeletében az allam tulajdonaban és fenntartisiban
miikodd egészségiigyi intézmények fenntartisa és irdnyitdsa tekintetében az Eiitv. 155. § (1)-(18)
bekezdésben foglaltaktol eltérd szabalyokat allapithat meg.

I11. Az Intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:



Az Intézmény jogallasa:

Az allamhaztartds kézponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Az Intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kéltségvetési szerv.

Az Intézmény a gazdilkodasi tevékenységét a Centrumkérhdz, mint irdnyitd vérmegyei
intézmény latja el. A Centrumkoérhézat iranyitd varmegyei gazdalkodoi feladatai ellatisaban
adminisztrativ szempontél az Intézményben miikddd Véarmegyei Dontéseldkészitd és
Koordinacids Iroda segiti.

Az Intézmény altal ellatott kozfeladat:

Kozszolgaltat6 koltségvetési szerv. Kozfeladata: az Eiitv. alapjan, ellatsi teriiletére kiterjedSen
a jaro- és fekvibetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja és kivetéses
gondozasa.

Az Intézmény fétevékenységének szakdgazati szima és megnevezése:

Szakigazati szam | Megnevezés

861000 fekvGbeteg-ellatas

Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

Sz?kégazati Kormanyzati funkcié szerinti besorolas

szam

072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgéltatis

072450 Fizikoterapias szolgaltatasok

072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatisa

072460 Terapias célu gyogyfiirdd és kapcsolddo szolgaltatis
094130 Egészségiigyi szakmai képzés




6.

7.

10.

081071 Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
076070 Elelmezesﬂ és ta’;')la}kozas:eges%segugyl
feliigyelet, ellenbrzés, tanicsadas
076050 ?rvos- €s ’noverszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa,
lizemeltetése
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
074051 Nem fert6z8 megbetegedések megelozése
073230 Bentla’kasros egészségiigyi rehabilitacids ellatas
szakkorhazban
Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas s
075010 O .
kisérleti fejlesztés

Az Intézmény miitk6dési kore:

Az Intézmény az Alapité Okiratdban meghatarozott kozfeladatat és alaptevékenységét az abban
megjelolt székhelyen és telephelyeken latja el.

Az Intézmény tevékenységét az Alapitd Okirataban megjel6lt, valamint a miikodési engedélyében
meghatérozott ellatasi teriileten végzi. Az Intézmény milkddési teriiletét az Intézmény miikodési
engedélye, az arra hataskorrel rendelkezé egészségbiztositasi szervvel megkotott finanszirozasi
szerzddés, valamint a Beteg-Beutalasi Rend hatarozza meg.

Az Intézmény képviselete:

Az Intézményt a féigazgatd képviseli.

Az Intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szim megjeldléssel):

Az Intézmény az Alapité Okiratiban meghatéarozott tényleges vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységének felsé hatira nem haladja meg a koltségvetési szerv
modositott kiadasi eliranyzatanak 30%-at.

Az Intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:



Az Intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzddés alapjin az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi sajat
bevételekkel rendelkezik.

11. Az Intézmény miikédési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal ltal
az egeszsegligyi ellatorendszer fejlesztésérol szol6 2006. évi CXXXIL. torvény alapjén vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

12. Az Intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

12.1. Az Intézmény vezetdje (fdigazgatoja) felett az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos
kérhazi f6igazgato, az egyéb munkaltatd jogokat a Centrumkorhaz f8igazgatdja gyakorolja.

12.2. Az Intézmény orvosigazgatoja és dpoldsi igazgatoja felett az alapvetd munkaltatoi jogokat
a Centrumkorhdz f8igazgatoja, az egyéb munkaltatdi jogokat az Intézmény féigazgatdja
gyakorolja.

12.3. Az Intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti alapvet6 munkaltatéi jogokat a
Centrumkoérhdz f8igazgatéja, az egyéb munkaltatdi jogokat az Intézmény foigazgatodja
gyakorolja.

12.4. Az Intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsat — az
orvosigazgatd és az dpoldsi igazgato felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok
kivételével — a Centrumkorhaz f8igazgatdja az Intézmény féigazgatédjara ruhazhatja at.

12.5. A fdigazgaté az egyéb munkaltatoi jogokat atruhdzza az orvosigazgaté és az apolasi
igazgatd részére a feliigyeletik és irdnyitisuk alatt dolgozo egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 munkavallalok tekintetében. Az Intézmény féigazgatdja az egyéb

munkaltatéi jogok gyakorlasat egyoldalli irasbeli nyilatkozatival az intézkedés
megjeldlésével atruhdzhatja.

13. Az Intézménynél alkalmazisban 4ll6 természetes személyek az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

. egeszségligyi szolgalati jogviszonyban,
. személyes kozremiikddoként, ha az orszagos korhaz-foigazgato ellatasi érdekbol engedélyezi,

e Onkéntes segitOként.

14, Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:
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Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a vagyonnyilatkozat-
tétel részletes szabalyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

15. Az Intézmény szervezeti felépitése (organogram):
Az Intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.
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Misodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

1.

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvSbeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet — a foigazgato, az orvosigazgato, az apolési igazgaté iranyitja és a Centrumkérhéz
koordinalja, feliigyeli. Az Intézmény pénziigyi, gazdasagi-lizemeltetési, valamint jogi
tevékenységét a Centrumkoérhaz latja el a munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint,
a Varmegyei Dontésel6készitd és Koordinacids Iroda, illetve a Jogi Iroda adminisztrativ
tdmogatasaval.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak ossze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodé
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatis ellatisara kialakitott szervezeti

egység.

Az osztdly a feladat megosztisdnak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ondllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly milikodési rendje tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetSinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rdgzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgat6
egyetertésével a f0igazgatod hagyja jova. A miikddési rendet a szervezeti egység dolgozobival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szdméra barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen az Intézmény intranetes feliiletén.

IL. Az Intézmény vezetésére vonatkozé ltalanos szabilyok

1.

Az Intézmény vezetésének feladata az Intézmény szakmai kévetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladaténak az Intézmény vezetése a szakmai Onallosaga
alapjan a hatdlyos jogszabdlyok, a jelen szabalyzat, illetSleg az Intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irnyito szervek hatirozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felelGs vezetSként a f6igazgaté vezeti.

A fGigazgatot feladatainak ellitasiban az alabbi, magasabb vezetdnek mindsiil helyettesek
(4gazati igazgatok) segitik:

3.1. orvosigazgato,
3.2. 4polasi igazgato,

Az agazati igazgatok ¢s helyetteseik a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett 1atjak el az
Intézmény orvosszakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat, valamint a Centrumkoérhaz 4ltal
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10.

ellatott gazdasagi-tizemeltetési, pénziigyi tevékenység tdmogatasat. Az agazati igazgatok ¢&s
helyetteseik kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletiik ald tartozo egységekben végzett
tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabbd a belsd kontrollrendszer miikddésének
szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

Az 4gazati igazgatok részletes feladatat, hataskorét és felelsséget, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.
§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetbje €s
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltaté mikodese szempontjabol meghatirozo
jelentéségli feladatot ellatd vezetd.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (intézményvezet6-helyettesi),

7.3. apoldsi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. azintézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi megbizas, ha
a munkakdémek az intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatdban t6rténd létrehozasat az

orszagos korhaz-féigazgaté el6zetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a f8igazgaté és vezetd helyettesei (dgazati igazgatok)
magasabb vezetének mindsiilnek.

A fbigazgatd helyettesei (4gazati igazgatok) felett az alapvetd munkaltatéi jogokat a
Centrumkorhaz figazgatéja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a fSigazgato gyakorolja.

Ha jogszabily vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tanacsado
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az Intézmény irdnyitasat és feliigyeletet végz0 szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az Intézmény vezetésével
egyiittmitkodve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezet0 testiilet,

10.3. az Intézményben miikdé allando és eseti jellegii bizottsagok.
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IT1. Az Intézmény vezetdi, és az dltaluk irdnyitott tevékenységek

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Foéigazgato

Az Intézményt — egyszemélyi felel6s vezetSként — a féigazgato vezeti. Az Intézmény képviseletére
a f6igazgato jogosult.

A fOigazgato feladata és feleléssége az Intézmény Alapité Okiratdban elbirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfelels ellatisa. Kiilondsen ideértendd az
Intézményben a megfeleld szakmai ellatés biztositdsa, a gazdasagossag, a tervezési, tajékoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése.

A f6igazgaté feladatkdrébe tartozik az Intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasiban valo részvétel a Centrumkorhaz irdnymutatdsai alapjan, a fejlesztési projektek
nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi modszertani tevékenységgel Osszefliggd
tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A fdigazgaté feladatkdrébe tartozik az Intézmény fejlesztési programjainak kialakitisaban,
kidolgozasaban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara,
palyazatok 6sszeallitasara. Részt vesz az Intézmény szakmai anyagainak sszeallitasaban.

A fdigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak ellatdséban
barmely okbol tartésan akadélyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre
okot ad6 kérillmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az Intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott dgazati igazgat6é — azaz az orvosigazgatd — helyettesiti (2.
szamn melléklet).

A f8igazgatdt tavolléte, tartos akadalyoztatésa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja alapjan
a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds kotelezettségvallalas és a
féigazgatoi hataskdrbe tartozé munkaltatdi joggyakorlds kivételével —az 1.5. pontban meghatarozott
vezetd, mint a f8igazgat6 altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadméanyozési jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabélyzat azt a féigazgatd kizardlagos kiadmanyozasi
Jjogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili slirgsség esetében és
kizar6lag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan
karral jarna.
A f6igazgaté kozvetleniil irdnyitja:

* atitkarsagi tevékenységet,

o jagitevelienysis
*  aCentrumkorhazzal folytatott rendszeres egyiittmiikodést segité tevékenységeket,

*  akomyezet-, munka- és tiizvédelmi, valamint katasztréfavédelmi tevékenységet,
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2.2.

2.3.

2.4.

»  az adatvédelmi tisztvisel6t (DPO),
* integritas feleldst,
« informacidbiztonsagi feleldst,

*  mindségirdnyitast.

Orvosigazgaté

Az orvosigazgatd feladatkdrébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai &s gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztese, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikseges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felelés az intézményi
infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordindciojaért. E minéségében a foigazgatd orvosszakmai
helyettese.

Az orvosigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgat6 a feladatainak
ellatisaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas betdltéscig, illetve
az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban
szinnek meg, addig az idépontig — az Intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a
meghatérozott vezetd tavolléte esetén a f8igazgato— helyettesiti (2. szamii melléklet).

Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik kiilondsen a féigazgatoval, az apolasi
igazgatéval, tovabba az Intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozdj aval.

Az orvosigazgatd kozvetleniil iranyitja:
» 1. Rehabilitdcés medicina Alaptevékenységek Osztalya. (Agyszam: 80)

« 11 Rehabilitaciés medicina Alaptevékenységek Osztilya . (4gyszam: 70, melyen beliil 2, térben
elkiiloniil részleg miikodik: Emeleti és Tet6téri emelt komforta részlegek)

+  Gasztroenterologiai Rehabilitacios Osztaly (dgyszam: 80),
»  Latorat6érium,

*  Rontgen, ultrahang,

» Intézményi Gyobgyszertar,

»  Jarobeteg ellatas,

*  Dokumentaco,

*  Higiénés tevékenység,

*  Logopédus tevékenysége,

»  Pszichologus tevékenysége,

»  Hulladékgazdalkodasi tevékenység,

»  Szocialis munkas tevékenysége,
15



3.2.

3.3.

34.

4.2.

*  Kiils6 konziliarusi tevékenység,

* Foglalkozas-egészségiigyi szakorvos tevékenysége.

Apolisi igazgaté

Az apolasi igazgaté az Intézményben folyod betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a f6igazgaté kozvetlen irdnyitisa és ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény Aaltal nyujtott 4dpoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangoldsa. E mindségében a f8igazgat6 apolsszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatéi munkakér betoltetlensége esetére, valamint ha az é4polasi igazgatdé a
feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadilyozva van, az allas
betdlteséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi id8pontban sziinnek meg, addig az idSpontig — az Intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti (2. szamu
melléklet).

Az 4polasi igazgato kozvetleniil iranyitja:
*  QGyogyito-megel6z6 fekvé és jarObeteg-ellatds, gyogyszertir szakdolgozodi, asszisztensei
lasegité-allomanyi-doleozéi tevékenységét,

*  egészségnevelési tevékenységet,

* dietetika tevékenységét,

*  kozponti gy6gytoma és fizioterapias szelgélat tevékenységet.

Bizottsagok, testiiletek

Az Intézmény vezetésének munkdjat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattételle] az alabbi testiiletek segitik:

*  Szakmai vezetdi testiilet
*  Feliigyel6 tanacs
* Igazgatd Tanacs

Az Intézmény vezetésének munkdjat tandcsaddssal, véleményezéssel, 4llasfoglalassal
javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

>

*  Gydgyszer-terapias Bizottsag, Intézményi Etikai Bizottsag,
*  Betegdokumentaciét Feliigyel$ Bizottsag,
*  Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag,Betutalét Elbirald Bizottsag,
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Intézményi Kutatasetikai Bizottsag.

43. Az Intézmény milkodését segitd testilletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az Intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A f8igazgaté kizarélagos hatdskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatirozzak meg. Ennek alapjan a foigazgato kizarolagos
hataskorébe tartozik:

jogszabaly-, a fenntarté vagy a Centrumkorhdz eltérd rendelkezese hidnyédban az Intézménnyel
egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4116 foglalkoztatottak vonatkozasdban a foglalkoztatasi
jogviszony létrehozasa és megsziintetése az illetmény megallapitasa és modositasa, valamint a
fegyelmi jogkor (a tovabbiakban: alapvetd munkaltatoi jogok) gyakorlasa;

az Intézmény miikodésével kapcsolatos fGigazgatéi utasitisok kiadasa, illetve a fenntartd
elézetes vagy utdlagos jovahagyasahoz kotdtt szabalyzatok, kiadmany tervezetek, javaslatok,
vezetdi dontések jovahagyas céljabol torténd elbterjesztése a jovahagyasra jogosult szamara,

az Intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgaldsa, elintézese;

az dgazati igazgatok és helyetteseik részére feladatok és hataskdrdk atruhazasa (ajelen SZMSZ
keretében altalanos jelleggel, vagy irasbeli megbizas fitjan);

az Agazati igazgatok és helyetteseik munkakori leirdsanak meghatarozasa.

1.2. A fdigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

Az Intézmény torvényes képviselete.

Az intézményi kotelezettségvallalas.

Atruhazott jogkorben alapveté és jogszabaly szerinti egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa.

A kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete ald tartoz6 vezetSk munkakori leirdsanak meghatarozasa.
Az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

Az OKFO altal kiadott iranymutatés alapjan a szervezeti és mitkodési szabalyzat, hazirend,
egyéb szabalyzatok kialakitésa, aktualizdldsa. A szervezeti és miikddési szabalyzat, hazirend,
egyéb szabalyzatok tovabbitisa a Centrumkorhaz részére elfogadasra.

Munkaterv dsszedllitasa és el6terjesztése a Centrumkorhéaz részére jovahagyasra.
Az Intézmény alapito okirataban meghatarozott egészségiigyi alaptevekenység és az

alaptevékenységhez kapcsolodo kisegitd és kiegészito tevékenységek ellatisanak biztositdsa.
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2.

2.1.

Az Intézmény orvos-szakmai, apolasi tevékenységének iranyitisa és koordinalasa.
Az Intézmény fejlesztési, beruhdzasi terveinek elkészittetése és jovahagyasa.

A jogszabalyokbol, fenntart6 utasitisaibdl adodo kiilénbodzé feladatok megszervezése, az elbirt
adatszolgaltatasok elkészitése.

Az Intézmény hasznélataban, kezelésében 1évé allami vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl
valo gondoskodas.

Figyelemmel kisémi az Intézmény ellatottsagi és miikodési mutatdit, elemzi a mikddés
szakmai hatékonysdagat.

Iranyitja az Intézmény informaciés és dokumentacios rendszerének miikédését, biztositja az
egeszségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok védelmét.

Iranyitja az Intézmény katasztrofa (polgari) védelmét.

Javaslatot tesz az Intézmény szakmai mutatéira és irdnyszdmaira és azok esetleges
modositasara.

Kialakitja, miikodteti és fejleszti a belsd kontrollrendszert.

A belsé kontrollrendszer részeként elkészitteti az Intézmény fobb tevékenységeinek ellendrzési
nyomvonalat.

A belsd kontrollrendszer részeként integralt kockazatkezelési rendszert miikddtet, a kockazati
tényezOk figyelembevételével kockizatelemzést végez és végeztet.

Ellendrzési és beszamoltatasi joga van az Intézmény egész teriiletén, felelés az észlelt
hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasztok felel6sségre vonasaért, ennek érdekében
kidolgozza a szabalytalansagok kezelésének eljardsira vonatkozo rendet.

Ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozé jogszabalyok
szamara el6irnak.

A 8igazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

Titkarsagi feladatok

Postabontas, postazas, iktatas, tigyiratok kezelése, rendszerezése, tarolasa.

Az intézményi szabalyzatallomény, igazgatoi utasitdsok, belsé rendelkezések nyilvantartésa és
figyelemmel kisérése.

Az ellendrzési nyomvonalak, az intézményi kockéazatfelmérések, kockazatértékelések, ehhez
kapcsolodo beszamolok, értékelések nyilvantartasa, rendszerezése.

Egyéb és delegalt titkarsagi feladatok.
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»  Tratkezelési, archivalasi feladatok.

2.2. Adatvédelemi tisztviseld (DPO)

A fSigazgatd altal kijeldlt személy ezt a feladatot az informacios dnrendelkezési jogrol €s az
informacié szabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIL torvény ¢és az egészségiigyi €s hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseinek
betartasaval, betartatasaval latja el. Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasanak rendjét és
szabalyait az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

2.3. Katasztréfavédelem

A fbigazgaté kizarolagos hataskorébe utalt tevékenység, melyet a hatalyos jogszabalyok,
feliigyeleti szervek utasitasa alapjan végez.

2.4. Integritasi felelds

«  Feladata a szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, a szervezeti integritdst sértd esemény kezelését célzd eljaras meginditasara
javaslattétel, tovabba az Intézmény szervezeti integritasat sértd események kezelésének
eljarasrendjérél sz616 szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

« A szervezeti integritast sértd események kezelésének feleldsét akadalyoztatas esetén az altala
kijeldlt helyettes személy helyettesiti.

2.5. Informicidbiztonsagi felelds

Az elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelss személy felel a szervezetnél eléfordulo
valamennyi, az elektronikus informaci6s rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatdsacrt.
Feladatainak és hataskorének részletes szabalyait az Intézmény Informatika Biztonsagi Szabalyzata
tartalmazza.

2.6. Munka és Tiizvédelem

«  Hataskore kiterjed a munka és tlizvédelem teriiletén foglalkoztatott szakeérto(k)
tevékenységének ellendrzésére.

.  TFldkésziti a munka- és tiizvédelmi éves tervet, és sziikség szerint az elvégzett teljesitéseket
igazolja, a feladatok teljesitésérdl igény szerint a Centrumkérhaz féigazgatdjat tajékoztatja.

«  Rendkiviili eseményekrél azonnali tajékoztatast ad a Centrumkoérhaz féigazgatonak €és az
OKFO-nek.

2.7. Mingségiranyitas
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A mindségirdnyitdsi vezetd ellitja a min8ségiranyitassal Osszefiiggd operativ feladatokat, ennek
keretén beliil feladatat képezi:

. a hatalyos magyar minéségirdnyitdsi szabvénynak és irdnyelveknek megfelel
mindségiranyitasi rendszer miikodtetése és a fiiggetlen tanGsitds fenntartdsanak
biztositasa,

. az éves audittervek elkészitése, az auditok lebonyolitasa,

. a szolgaltatisok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas folyamatainak

részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibdk megeldzésének tervezését is,

. a szolgaltatds soran felmeriil6 hidnyossédgok idében torténé felismerése, okainak
feltarasa azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedési tervek elokészitése, majd a
végrehajtas ellenbrzése,

. a szakmai €s min6ségiigyi kovetelményeknek valé megfelelés biztositasa,
fejlesztése,
. kozremiikddés az Intézmény belsd szabalyzatai elékészitésének és hatalyositasanak

adminisztracios folyamataban.

2.8. Varmegyei Diontésel6készité és Koordinaciés Iroda

. A Varmegyei Dontésel6készité és Koordinacios Iroda a Centrumkérhaz varmegyei
iranyitisa korébe tartozé feladatok tekintetében adminisztrativ adatrégzitési és
adattovabbitdsi feladatokat lat el, tovabba timogatja az Intézmény és a
Centrumkoérhaz  kozotti kommunikaciét. A Varmegyei DontéselGkészitd  és
Koordinacios Iroda tevékenységét a fSigazgatd kozvetlen iranyitisa és ellendrzése
mellett végzi.

. Az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok ellatdsival osszefiiggd intézkedésekrdl
szol6 1091/2023. (III. 16.) Korm. hatarozat, valamint a Kozbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatosagtol sz016 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szama melléklete szerinti
,»Korhdzak részére biztositott ingatlaniizemeltetési szolgaltatisokat™ a Kdzbeszerzési
¢s Ellatasi Fdigazgatésdg (székhely: 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43.;
torzsszam: 329398; addszam: 15329396-2-41; a tovabbiakban: KEF) 1itjan latja el.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hatiskorei

3.1. Az orvosigazgat hatiskorébe tartozik:

3.2. Irényitja:
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az Intézmény iranyitasa alad rendelt szervezeti egységeinek, valamint iranyitasa ala tartozo
tevékenységeket végzd onallo  munkakordkben  dolgozok munkéjat, osszehangolja
tevékenységiiket,

az Intézmény orvosi iigyeleti rendszerét és annak miikddeset,

az Intézmény higiénés és infekciokontroll tevékenységét,

az orvos-szakmai és az iranyitasa al4 tartozo dolgozok szakmai képzéseit,
a szakmai referalo iiléseket,

az Intézményben tartott gyogyszer bemutatokat,

3.3. FEllen6rzi

az orvosi munka szakmai szinvonalat,
az orvosi dokumentacio szakszerli és pontos végzeéset,
a finanszirozassal kapcsolatos orvos-szakmai adatszolgaltatast,

az orvos-szakmara vonatkozé  egészségiigyi jogszabalyokban és
intézményi szabalyozdokban foglaltak végrehajtasat,

cgészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat,

az altala irdnyitott egységek intézményi mindségiranyitasi rendszernek megfeleld mitkodését,

az altala irAnyitott egységek miikodési rendjének megfeleldséget,

a vard- és beteg-elSjegyzési lista szakmai megfeleloségét, €s betartatja a munkavédelmi és tlizvédelmi
ismeretek alkalmazasat sajat munkaltatoi korben,

3.4. Elkésziti

mindazon szabélyzatokat, amelyek a munkateriilete miikodéséhez szilkségesek, igy kiilondsen:
— akézvetlen beosztottainak munkakdri leirasat,
— az egészségiigyi teriilethez tartozé intézményi miikodési engedélyezési eljardsokhoz
sziikséges dokumentumokat.

3.5. Kozremiikodik

a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,
a beruhazasi, felujitasi tervek orvos-szakmat érinté kérdéseinek elokészitésében,
az érdekképviseleti szervekkel folytatott targyaldsokban,

a finanszirozasi szerzodések és egészségiigyi iranyultsign intézményi projektek
elokészitésében,

a koltségvetés tervezésében, adatot szolgiltatisa révén a tevékenységi kéréhez tartozéd
valamennyi teriiletrol, és

a belsd kontrollrendszer mitkédtetésében, integralt kockazatkezelési rendszert mitkddtet €s
kockazati tényezdk figyelembevételével kockazatelemzest vegez.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

4.2,

Hataskaore, jogkore a foigazgat6 részérd] feladatkdrébe utalt tevékenységeket gyakorolja, abban alirasi
(kiadomanyozasi), utasitasi, ellendrzési joga van.

Feliigyeli és ellendrzi — az orvosok és veliik egy besorolés ala esé diplomésok — kivéve gyogytornasz
és dietetikus — havi munkabeosztasanak elkészitését (iigyelet, milszak, rendkiviili munka.), ellenérzi,
hogy az orvosok és egyéb azonos besorolas ala esé diploméasok (pl. biologusok, vegyészek, valamint
pszichologusok) jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a vonatkozé mindenkor
hatalyos jogszabalyok és belsd szabalyozoknak megfelelé modon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti
ivek hitelesitését a valid és jogszerii bérszamfejtés végrehajtisa céljabol.

Részt vesz a szakmai protokollok kidolgozasaban, idészakos feliilvizsgaldsaban és sziikség szerinti

modositasuk végrehajtasaban.

Az egeszségligyi, egészségbiztositsi, gyodgyszeriigyi, szakfeliigyeleti hatdsagi rendelkezések
veégrehajtasanak ellendrzése, a végrehajtds elmaraddsa vagy nem megfeleld teljesitése esetén a
sziikséges intézkedések meghozatala, illetve a felelésségre vonas kezdeményezése.

Sajat hataskorben végrehajtja az iranyitésa ala tartozé orvosok létszam-atcsoportositasat.

Az orvosigazgat6 kozvetlen irinyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

Laboratorium:

Az Intézmeény 0/1 progresszivitdsa szolgaltatast nyujté laboratériumot — mintavételi helyet —
lizemeltet, amely az Intézmény fekvibetegei, valamint az NNGYXK altal meghatérozott teriileti
cllatasi kotelezettséggel a régié jarobetegei szamara, kiils§ szolgaltaté igénybevételével végez
labordiagnosztikai tevékenységet. Miikddésének részletei mitkodési rendjében szabalyozottak.

Intézményi gyogyszertar:

Az Intézmeény az intézményi gyogyszertirakra érvényes jogszabdlyokban foglalt személyi és
targyl feltételeinek megfeleld gyogyszertarat miikodtet, melynek feladata az Intézmény
fekvObeteg és jarobeteg ellatasi tevékenysége soran felmeriild gyogyszer, kotszer, valamint
magisztralis készitmény ellatési sziikségletnek folyamatos, szakmai, jogszabalyi és gazdasagi
elvarasoknak megfelel6 kielégitése.
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4.3. Jarobeteg ellatasa

Az alabbi profilokkal mitkédik az Intézményben jarobeteg ellatas:

Mozgasszervi rehabilitacio
Reumatologiai szakrendelés
Belgyogyaszati szakrendelés
Gasztroenterologiai szakrendelés
Diabetoldgiai szakambulancia
Ortopédiai szakrendelés
Laboratériumi diagnosztika
Rontgen diagnosztika

Ultrahang diagnosztika
Pszichoterapia

4.4. Az orvos-igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo 6nallé munkakorok és tevékenységek:

4.5. Higiénés tevékenység, valamint az Infekcidkontroll és Antibiotikus Bizottsag tagjainak tevékenysége

Feladata:

a korhazi fertdzések megelozése, felderitése, adekvat kezeléséhez torténd szakmai
segitségnyujtas, jarvany esetén az eléirasoknak megfeleld jarvanyiigyi tevékenység, a fert6zo
betegségeknek az ellendrzé hatdsag fele torténd jelentése,

annak biztositdsa, hogy a csoport és bizottsdg személyi Osszetétele €s létszama a szakmai
minimumfeltételeknek megfeleld,

tevékenységiik részleteiben, az Infekcidkontroll kézikényvben és a Higiénés szabalyzatban,
szabalyozott.

4.6. Dokumentacios Osztaly

Feladata:

betegfelvétel, teljesitmény-elszamolas, statisztikai feladatok,
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4.7.

4.8.

4.9.

* abetegfelvétellel kapcsolatos adminisztracids teenddk elvégzése,

* fekvobetegekhez kapcsolodo feladatok,

* beutalassal kapcsolatos adminisztrativ teenddk, nyilvantartas, betegeldjegyzés osztalyokra,
utazasi utalvanyok kezelése,

* betegdokumenticié osztilyra torténd eldkészitése, betegiranyitas, betegnyilvantartas, beteg-
litemezés az optimélis Adgykihaszndlds érdekében, orvos-irnoki feladatok ellatdsa, havi
teljesitmény-elszdmoldshoz adatszolgaltatds, statisztikak készitése, korlapok kozpontositott
archivalasa az irattdri szabalyok szerint, biztositasi jogviszony ellendrzés, elektronikus
intézményi betegelGjegyzés, vardlista kezelés,

* a jarobeteg-ellatashoz kapcsolodo feladatok (diszpécser szolgalat), jaré betegek fogadasa,
irédnyitasa,

* jarObeteg-cllatashoz, gyogyfiirdd szolgaltatashoz kapcsol6édé adminisztracid, dijbeszedés,
elszamolas, adatszolgaltatis,

* betegfogaddsi lista (vardlista) felallitisa, adatszolgaltatis Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel§ felé.

Logopédus

Az Intézmény beszéd, illetve kommunikacids zavarokkal kiizdé fekvSbetegeinek kezelésében vesz
részt a rehabilitacios team tagjaként. Tevékenységi korének részletes leirasat munkaszerzédése, illetve
munkak®éri leirasa tartalmazza.

Pszicholégus

Az Intézmény pszicholdgiai vizsgalatra, illetve kezelésre szorulé fekvibetegeinek kezelésében vesz
részt a rehabilitacios team tagjaként pszichoterapids rendelést folytat. Részletes tevékenységét
munkakori leirsa, illetve a Jarobeteg ellatas mitkodési rendje tartalmazza.

Hulladékgazdalkodasi felelés

Tevekenységének célja az Intézményben keletkez6 kommundlis és veszélyes hulladékok
jogszabalyoknak, kémyezetvédelmi ¢és gazdasigossagi elvarasoknak megfeleld kezelésének
biztositdsa, az ellenérzd hatésigok szaméra a jogszabalyokban foglalt adatszolgaltatas végzése.
Tevékenységének részleteit a Hulladékkezelési szabalyzat, illetve a féigazgatd 4ltal kiadott
Hulladékkezelési utasitas tartalmazza.

4.10. Szocialis munkas
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4.11.

4.12.

A rehabilitaciés team tagjaként az Intézmény szocialis ellatast igényld betegei szamara nyijt szakmai
segitséget a teriiletileg illetékes szocialis ellatokkal, tarsintézményekkel, valamint szakhatosaggal vald
kapcsolattartas, egylittmiikodés révén. Tevékenységének részleteit munkakori leirasa tartalmazza.

Kiilsé konziliarius szakorvosok

Az Intézmény szaméra biztositjék a rehabilitacios kezelés sordn sziikségessé valé szakma specifikus
konziliumokat. Tevékenységi koriik szerzodésben szabalyozott.

Foglalkozas-egészségiigyi szakorvos

Az Intézmény dolgozoinak rendszeres foglalkozas-egészségiigyi ellenbrzesét, sziikség esetén ellatasat,
a felmért munkahelyi kockézati tényezok egészségkarosité hatdsanak megeldzési tevékenységét, illetve
jogszabalyok 4altal eldirt munka alkalmassagi vizsgdlatokat végzi. Tevékenységének részleteit
szerz&dése tartalmazza.

Az apolasi igazgaté feladat- és hataskirei

Hatas- és jogkorében gondoskodik a szinvonalas betegellatds személyi és targyi feltételeinek
meghatarozasarol.

Az Apolas Tamogaté Rendszer, valamint a papir alapti 4polasi dokumentacié szabalyszeri
vezetésének, a dokumentacié szakmai, jogszabalyi megfeleldségének feligyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgélasaban valé kozremikodes.

A betegjogi képviselvel vald kapcsolattartas.

A higiénés rend folyamatos figyelemmel kisérése.

A Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

A hataskorébe tartozé betegellaté személyzet munkdjanak 6sszehangolasa €s iranyitasa.

Az osztalyvezetd féndvérek/foapolok apolas-szervezd tevékenységének iranyitasa.

Iranyitja és ellendrzi a Dietetika,Kozponti Fizioterapids Egyseg tés az Egészségneveld szakmai

tevékenységét.
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* Elemzi és értékeli az egészségiigyi szakdolgozok teriileti 1étszam ellatottsagi és mitkodési mutatdinak
alakulasat, valamint az apolasi munkat. Ertékeli a betegelégedettségi mutatokat, sajat hataskorében
intézkedik, illetve javaslatot tesz a valtoztatasra.

* Elkésziti az egészségiigyi szakdolgozok munkakéri leirdsat, az abban foglaltak betartasat ellendrzi.

* Feliigyeli és ellendrzi az Intézmény szakdolgozdinak munkabeosztasamak (ugyelet muszak
rendkiviili munka) elkészitését és ellendrzi, hogy a szakdolgozok és
kisegité—szemeélyzet jelenléti iveiket a tényleges teljesités ﬁgyelembevetelevel a Vonatkozo
mindenkor hatdlyos jogszabalyok és bels§ szabalyozéknak megfelelé médon vezetik-e, valamint
cllatja a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszerti bérszamfejtés végrehajtasa céljabol.

* Szervezi a szakdolgozok és az egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorldsa ala rendelt dolgozok képzését
¢s tovabbképzési tervet készit.

* Kepviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken, forumokon.
* Részt vesz a szakmat érint6 szabalyzatok elkészitésében.

* Részt vesz az dpolds-szakmai protokollok kidolgozasiban és érvényre juttatasaban, id6szakos
feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasaban.

* Ellendrzi és betartatja a munkavédelmi és tiizvédelmi ismeretek alkalmazésat sajit munkaltatoi
korben,

* Iranyitja, szervezi, ellenérzi az altala iranyitott egységek intézményi mindségiranyitasi rendszernek
megfelelo miikodését,

* Koltségvetés tervezéséhez adatszolgiltatas irdnyitasa és szervezése a tevékenységi koréhez tartozé
valamennyi teriiletr6l.

* Gondoskodik az iranyitas ala tartozé dolgozéinak tovabbképzésérsl.

* Az irdnyitasa al4 tartozo szervezeti egységek tevékenységének ellendrzése, valamint ezen egységek
miikddési rendjének elkészittetése és ellendrzése, tovabba a beosztottjai munkakori leirdsanak
elkészitése.

* Mindazon szabalyzatok elkészitése, amely a munkateriilete mitkodéséhez sziikséges.

* Részt vesz a bels6 kontrollrendszer mitkddtetésében, integralt kockazatkezelési rendszert mitkodtet
es kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végez.

* Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Dietetika, Kozponti Fizioterapias Egység és az Egészségneveld
szakmai munkajat.

* Sajat hatdskorben oldja meg az iranyitasa ala tartozé dolgozok 1étszam-atcsoportositasat.

5.1. Az apolasi igazgat6 hataskorébe az alabbi szervezeti egységek, teriiletek tartoznak:

¢ Fekvobeteg-ellaté osztilyok, diagnosztikai és terdpids egységek, gyodgyszertdr, szakrendeldk,

szakambulancidk szakdolgozoi, asszisztensei és kisegité—aloményi—dolsozéi, egészségneveld

valamint a Dietetika, K6zponti Fizioterapias Egység dolgozi.
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Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyek szakdolgozot is foglalkoztatnak és a szervezeti egység szakmai
iranyitasa mas vezetd helyettes kozvetlen irdnyitdsa alé tartozik, a szakdolgozokkal kapcsolatos feladatait
az apolasi igazgaté a kdzvetlen irdnyitast ellato vezetd helyettessel egyiitt, ha ez nem lehetséges, annak
elézetes tajékoztatasa mellett gyakorolja.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

Fekvébeteg-ellito osztalyok szakdolgozéi

Feladatuk az osztilyok profiljanak és az apolasi protokolloknak megfelelden a szakapolasi,
apolasi feladatok és a kapcsolédd adminisztrativ teendSk elvégzése. Az apolok munkajukat
kompetencijuknak és az orvosok rendelkezéseinek megfelelSen, az osztalyos fénévér iranyitasa
mellett, az osztalyos miikddési rendben és munkakéri leirasukban rogzitettek szerint végzik.

Diagnosztikai és terapias egységek, szakrendeldk, szakambulanciak, a Kézponti Gyoégytorna és
Fizioterapia szakdolgozoi, asszisztensei és-kisegité-4 A #6
Feladatuk az Intézmény fekvd betegei és jard betegei részére az eloirt vizsgalatok és terapiak,

tovabba a kapcsolodé adminisztrativ teenddk elvégzese. Munkajukat a szervezeti szintil
iigyrendekben foglaltak, tovabba az orvosi utasitasok ¢s a szakma szabalyai szerint végzik.

Egészségnevelés
Az Intézmény valamennyi egészségiigyi dolgozojanak feladata a rendszeres és folyamatos

egészségiigyi felviligosito és az egészséges életmodra neveld munka végzése. Az Intézményben
foly6 ez iranyl munkat az egészségneveld szervezi és iranyitja.

Dietetika

Az orvosi és dietetikai eldirasoknak megfeleld diétas ellatas biztositisa az Intézményben apolt
betegek részére, egészségneveld munka végzése, szoros kapcsolattartas a betegekkel és a diétat
el8ir orvossal. Feladataikat a szolgélat iigyrendje és a munkakori leirdsokban rogzitettek szerint
végzik.

Kozponti Fizioterapias Egység
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A fekvbbeteg-ellatast kiszolgalo, vezetd gydgytorndsz iranyitasdval miikods egység, amely
gyogytorna- fizioterdpia szolgaltatist nyujt az Intézményen beliil az adott osztalyok, és a
jarobeteg ellatis igényeinek megfeleléen. A Kozponti Gydégytorna — Fizioterapias esztélyen a
vezeté gyogytomasz irdnyitésa alatt gy6gytornaszok és fizio/fizikoterapias (szak)asszisztensek,
gyogymassz6rok is dolgoznak. Az egység szakmai vezet6i feladatait a vezetd gyodgytornasz latja
el.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinaciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje, a Varmegyei Diontéseldkészité és Koordinacids Iroda feladat- és hataskore

1. Az Intézmény 6nalld gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasgi-uizemeltetési és
pénziigyi feladatokat a Centrumkorhaz latja el, a Centrumkorhaz gazdasagi igazgatdjanak
szakmai feliigyelete és iranyitisa mellett, az Intézményben miik6dd Varmegyei Dontéselokészitod
és Koordinaciés Iroda altal torténd adatszolgiltatds, adatnyilvantartas, adatgyiijtés és
adattovéabbitas timogatasaval.

2. A Kkoliségvetés gazdalkoddsi, illetve pénziigy-szamvitel, kontrolling és finanszirozasi,
személyiigyi, beszerzési, kozbeszerzési, gép-miiszer iizemeltetés, javitas és nyilvantartas,
informatikai és a szallitisi feladatok tekintetében adatszolgaltatdsi, adatnyilvantartasi,
adatgylijtési és adattovabbitasi, valamint javaslattételi és szakmai tAmogatds ny\jtasi feladatokat
1at el. Az egyes részfeladatok részletes leirasat a Varmegyei Dontésel6készit és Koordinacids
Troda mikddési rendje hatirozza meg, a Centrumkorhdzzal kotott munkamegosztasi
megallapodasban foglaltak figyelembevételével.

3. A Varmegyei Dontéselkészitd és Koordinacids Iroda felelds tovibba az Intézmény és a
Centrumkérhéz kozott megvalosulé kommunikacié folyamatos és hatékony megvalosulasaért.
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Negyedik fejezet: Az Intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szinti belsé szabilyozas

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésér6l a fGigazgatdé gondoskodik a kozépiranyitdé szerv, valamint a
Centrumkorhaz irdnymutatisainak megfelelden, a centrumkorhazi mikédéssel dsszhangban.

A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat térgya szerint érintett valamennyi 4gazati
igazgatoval — €s sziikség szerint helyettesével/helyetteseivel —, akik gondoskodnak arrél, hogy az
iranyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgat jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
tertiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhet6vé és
megismerhet6vé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mitkdési renddel. A szervezeti egység mitkodési
rendjének megalkotasaért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarend;jét s iigyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. aszervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezetSk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal elsirt részletszabalyokat,

2.5. amunkafolyamat leirdsokat,

A miikodési rend jovéhagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakdri leirasdnak elkészitésérol, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.
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1. Az Intézményen beliili és a Centrumkérhizzal torténd kommunikaciés forumok, eljarasrend
szabalyai

A Centrumkorhdz féigazgatéja az éltala iranyitott varosi intézmények féigazgatoi részére —
sziikség esetén tovabbi dgazati igazgato(k) vagy helyettesik bevonasaval — a centrumkoérhazi
iranyitasi feladatok hatékony végrehajtisa érdekében havi rendszerességgel munkaértekezletet
tart. A munkaértekezleten a f8igazgaté részvétele kotelezd. A munkaértekezlet hétf6i napon
lehetbség szerint a kora délutani 6rakban keriil megszervezésre.

A munkaériekezletek megtartasinak rendje kiilon centrumvezetSi utasitasban kertil
szabalyozasra.

A Varmegyei Dontéseldkészitd és Koordinacios Iroda latja el az Intézmény és a Centrumkorhaz
kozotti kommunikaciét érintd feladatok szervezését, ezzel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységet.

A Centrumkorhéz és az Intézmény kozotti kommunikécios eljarasrend az alébbi:

4.1. A Centrumkérhaz stratégiai f6igazgaté-helyettese altal iranyitott Kommunikécids vezetd
és a Varmegyei Dontésel8készits és Koordinacioés Iroda folyamatos, napi kapcsolatot tart
egymassal telefonon és online forméban, havi egy alkalommal jelenlétet igényld személyes
egyeztetést tartanak a felmeriils kommunikécios feladatok ellatasa kapcsan.

42. A Véarmegyei Dontéseldkészitd és Koordinaciés Iroda gondoskodik arrol, hogy a
Centrumkoérhaz és az Intézmény kozotti kommunikacié folyamatos és gordiilékeny legyen.

43. Az Intézményben miikédé kommunikaciés forumok mitkddesi szabalyait és feladatait az
SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodék Intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézmény a mitkodési engedélyében szerepld egészségiigyl szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltato kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyulé szerzédés alapjan. Ha az
Intézmény az éltala nyujtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremikodését vesz igénybe, a kozremilkods Intézményen belili mikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatas soran a betegek szaméra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositando jogok az alébbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,
1.2. az emberi méltésaghoz valod jog,
1.3. akapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

31



1.5. atajékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valf jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentici6é megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. abeteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a Jjogszabalyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségiigyi ellatisa tekintetében relevans koértilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. agyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg ¢s hozzétartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait, a
beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egeszségiigyi dolgozoknak térvényben
foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsinak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VL. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Egészségligyi dokumenticiénak minGsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
keépalkot diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel, a beteg testébdl kivett szovetminta.
Az egészségligyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamii melléklete hatarozza

meg.

VIIL. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

L.

Az Intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd személyt
a féigazgato jeloli ki.

A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamii melléklete rendezi.

A var6listira torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatésara — az intézmeényi varolista
vezetéséért felelds személyen il — az SZMSZ-ben més személyek is kijelolhetdek.
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VIIL A fekvdbeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az Intézmény a fekv8beteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsinak, valamint az egészségligyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodés egyes szabalyairdl sz6l6 28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. §
(6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az Intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagit fokozo betegazonosito rendszer miikidtetése

A betegazonositisra vonatkozé részletes rendelkezeseket az Intézmény Betegazonositdé rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletet képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem
jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel igénybe
vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabalyait az Intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

I. Az SZMSZ a Centrumkérhdz — mint az Intézmény felett irdnyitési jogkort gyakorlo szerv —
jovahagyésaval 1ép hatélyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartisérol a fOigazgatd, illetve az 4ltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ négy eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az Intézmény féigazgatdsagan,
a masik példanyat a minGségiranyitasi torzsdokumentacidban, harmadik példanyat a fenntarténal, mig
negyedik példanyit a Centrumkoérhdzban kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ eclérhetdségét a hatalybalépést kovetben a belsé informatikai héloézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti egység
vezetdje koteles a szabilyzatba az 4llando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba Iépésével egyidejiileg a 2025. februar 19-én jovéahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

34



Mellékletek

1. Az Intézmény szervezeti felépitése

2. Az Intézmény helyettesitési rendje

3. Az Intézmény miikodését segit testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyai és feladatai
4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentici6 vezetésének rendje

7. Varélista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabilyairol szélo 28/2020.
(VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata
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2. szamu melléklet

Magasabb vezetdk (dgazati igazgatok) feladatkore, felelgssége, helyettesitésének

eljarasrendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt
személy tavollét esetén

A helyettesitésre kijelolt
személy betoltetlen allas
esetén

Foigazgato

orvosigazgato

orvosigazgato

Orvos-igazgato

orvos-igazgato helyettes

orvosigazgato-helyettes

Apolasi igazgatd

apolasi igazgato-helyettes

Apolasi igazgatd-helyettes




3. szamu melléklet

1.1.

1.2.

Az Intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

A Gyogyszerterapias Bizottsag

A bizottsag feladatai:

Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterapias elvek
érvényesitésére;

Osszedllitja, ellendrzi és alkalmazza a Szakkorhizban a gyogyszerigénylésre
vonatkozodan érvényes gyogyszer alaplistat;

Elndke és a Bizottsag Tagjai jovahagyjak, vagy elutasitjak az alaplistan nem szerepld
gyogyszer terdpias alkalmazasat, megrendelését.

A dontési mechanizmus a 3. pontban részletezett;

Szakmai és gazdasigi szempontbél elemzi és értékeli az Intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gydgyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges
hidnyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére;

A helyes terapids gyakorlatokra vonatkozo szabalyok, illetve a gyogyszerrendelés
Osztonzesérél sz6l6  jogszabalyban foglaltak alapjan véleményezi az 4j
gyogyszerterapias eljarasok Intézményen beliili bevezetését és szakszerliségét,
valamint meghatdrozza az 0ij gyogyszerterapias eljarasok gyogyszersziikségletét;

Az 1j gyogyszerek forgalomba hozatalra is figyelemmel javaslatot tesz az Intézmény
gyogyszerkészletének Osszetételére, valamint

Ellendrzi az Intézmény gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait,
a szolgaltatasok mindségét és az esetleges hidnyossigok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.

A Bizottsag miikddési strukturaja:

A Bizottsag elndke (tovibbiakban Elndk) az Intézmény orvos-szakmai vezetSje
altal megbizott osztalyvezetd féorvos.

Titkara a fogydgyszerész.

Tagjai a Szakkorhaz osztalyainak orvos képviseldi.

A bizottsagi tagsag foigazgatoi irdsos megbizashoz kététt, a megbizasban foglalt
hatallyal.

A Bizottsagi Tagok személyére az Elnok javaslattal él.

A kabitoszer feleldsi feladatokat féigazgatoi megbizas alapjan ellaté orvos tagja a
Bizottsagnak.



A Bizottsag gazdasagi tanicsadéja az Intézmény fdigazgatoja altal megbizott
személy, a szakkorhaz fékonyveldje.

1.3. Mikodési elvek

Az Intézmény gyogyszerfelhasznalasanak, Uj gyogyszerterdpidknak az elemzése,
valamint a Bizottsag egy¢b feladatainak elvégzése a helyes terapias gyakorlatokra
vonatkozé szabalyok, illetve a gyogyszerrendelés Osztdnzéserdl szolo
jogszabalyban foglaltak figyelembevételével torténik.
A Gyégyszerterapias Bizottsag iiléseinek gyakorisaga a gyogyszer alaplistan nem
szerepl$ készitmények elbirasanak igényéhez, valamint az 1.1. pontban felsorolt
feladatokhoz igazodik. Rendszeres iilést negyedévente tart.
Az alaplistin nem szereplé gyégyszerek alkalmazisat és megrendelését a
Bizottsag a kovetkezé folyamat eredményeképpen biralja el:
- A kezeldorvos alaplistin nem szerepl$ gyogyszer alkalmazasanak indoka
esetén igénylélapot tolt ki, mely tartalmazza:

a) a beteg adatait

b) a készitmény nevét, hatéanyagat

¢) az igényelt mennyiséget

d) az alkalmazas indokat

e) a kezelborvos alairasat, nevét és pecsétszamat vagy orvosi pecsétjének

lenyomatat. (lasd 1. melléklet)

Az igényl6lapot, annak jobb felsé sarkéban, ,,S” jelzéssel latja el, amennyiben a
gyégyszer rendelését, illetve alkalmazisit siirgdsnek itéli. (a gyogyszer nem
helyettesithet alaplistan 1évd készitménnyel, az igényléstSl szamitott 24 6ran beliil
torténd alkalmazasénak elmaradisa a beteg klinikai allapotaban nem kivanatos
valtozast idézhet €l6).

A fentiek szerint Kitoltott igénylSlapot eljuttatja a Bizottsag Elnokéhez, tavolléte
esetén a Bizottsig Elnoke altal megbizott Taghoz.

A Bizottsig Elnéke, tivollétében az dltala megbizott Tag egy személyben dont
a kezeldorvos Altal siirgdsnek itélt készitmények megrendelésérdl,
alkalmazasarol, az elutasitist vagy jovahagyast (a megfelelé rész aldhtizasaval)
egyértelmilen jelezve, alairdsdval megersitve a nyomtatvanyon. Az igénylést
jévahagyd nyomtatvanyt tovébbitja a Gydgyszertar, illetve a FO gyogyszerész fele,
a gyogyszer mieldbbi megrendelése, illetve kiaddsa celjabol. Az egyéb, nem
siirgésnek itélt gyogyszerigénylések esetén a Bizottsag Elnoke és Tagjai a
soron kovetkezé iilés sorin dontenek a Kkészitmény megrendelésének,
alkalmazasanak jovihagyasarol vagy elutasitisarol.

A dontést a nyomtatvanyon egyértelmiien jelzik, alairasukkal megerdsitik.

A jovahagyott, aldirt igénylést a Bizottsag a Gyogyszertar, illetve a
Fégyogyszerész rendelkezésére bocsatja.
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A Fogyogyszerész archivilja az igénylélapot, majd az 1.000,- Ft/napnal kisebb
terapias koltségii készitmények esetén gondoskodik a jovahagyott gy6gyszerek
beszerzésérol, illetve kiadasarol.

1.000,- Ft/nap terdpids koltség feletti kezelés (illetve készitmény) esetén az
igenylSlapot a Féigazgatéi Titkarsagra tovabbitja, foigazgatoi jévahagyas
céljabol.

Amennyiben a megrendelés jovahagyasa a Fdigazgatd, vagy az altala megbizott
Szakkorhaz Vezetdségi Tag altal igazoltan megtdrtént, az alairt nyomtatvany
kézhezvételét kovetéen gondoskodik a készitmény beszerzésérsl, illetve
kiadasarol.

A Bizottsag Elndke, az Elnok altal megbizott Tagja, vagy a Szakkérhéz
Féigazgatoja, illetve megbizott VezetSségi Tagja 4altal elutasitott
gyogyszerigénylések esetén: A Bizottsig Elnoke, vagy 4ltala megbizott Tagja
kozli a kezel6orvossal az elutasitds indokat, valamint a Bizottsag altal vagy Altala
javasolt terapias alternativat.

A Bizottsdg Elndkének és Tagjainak az Orvosigazgatd irAnyaban beszamolasi
kotelezettségiik van a Bizottsag miikddésével kapcsolatos eseményekrol.

Az elsd negyedéves iilésen az Elndk, vagy az altala megbizott Tag beszamol az
elozé €v, Bizottsdg miikodését, gyogyszeres terdpiat érintd eseményeirgl. A
beszamol6 masolatat a Szakkorhaz Orvosigazgatdja megkapja.

Az Intézmény klinikai tevékenységében valtozast okozé dontésekrél a Bizottsag
az aktualis munkanapon értesiti az Orvosigazgatot.

A Szakkorhiz gyobgyszerteripids alaplistijanak revizidja, sziikség esetén
modositasa a Bizottsag elsd negyedéves rendszeres iilésén toérténik. A Bizottsag a
revizio sordn figyelembe veszi az el6z8 év terapids trendekre, az alaplistan nem
levé  gyogyszerek igénylésére, valamint gyégyszerrendelés gazdasagi
vonatkozésaira vonatkozé tapasztalatait.

Az iilésekr8l jegyzdkomyv vezetése kotelezd. A jegyzékonyv a Bizottsag
Titkaranal keriil elhelyezésre. Alairdi: a Bizottsig Elndke, illetve az 4ltala
megbizott Tag és a Bizottsag Titkara.

Az Intézményi Etikai Bizottsag szervezete

A bizottsag hivatalos neve:
Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacids Szakkorhaz Intézményi Etikai Bizottsaga.

2.1.

2.2.

Az etikai bizottsag miikodésével kapcsolatos szervezési és iigyviteli feladatokat az
Intézmeny latja el. A miikddéssel kapcsolatos koltségeket az Intézmény koltségvetésében
kell biztositani.

A korhazi etikai bizottsag legaldbb &t, legfeljebb tizenegy tagii testiilet. Tagjait az
Intézmény vezetése kéri fel azzal, hogy a bizottsag 8sszetétele biztositsa a bizottsag elé
keriil§ tigyek sokoldalt (orvosi, pszicholdgiai, jogi, vallasi stb.) megitélését. A bizottsagi
tagsag a felkérés elfogadasaval és a titoktartdsi nyilatkozat benywjtasaval jon létre.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

A bizottsag dsszetétele:

- 2 6 szakorvos

- 1 f6 névér

- 2 5 laikus, aki sajatos nézépontbol konkrét véleményt és javaslatot tud
megfogalmazni.

A bizottsagot az elndk, a titkar és a tagok alkotjak. Az etikai bizottsag tagjai sorabdl
elnokot valaszt. Az elndk megbizatisa két évre, de legfeljebb kiildotti megbizatasanak
idétartamara szol. Az elndkodt - az etikai bizottsig megbizatasanak iddtartama alatt -
legfeljebb egyszer lehet Gjravélasztani.

Az Intézmény orvosszakmai vezetdje nem lehet az etikai bizottsag tagja. Az etikai
bizottsag tagjanak megbizatasa

a) amegbizatasi id6 lejartaval,
b) ataglemondésaval,
c) atag haldlaval, valamint
d) visszahivassal
szlinik meg.

A Fbigazgatd az etikai bizottsagi tagot visszahivhatja, ha:

- az etikai bizottsag munkajaban egy éven keresztiil nem vett reszt,

- ellene etikai eljaras indul, és az eljaras keretében elmarasztaltak,

- ellene biintetéeljaras indul és az eljaras keretében a birosag jogerosen megallapitja,
hogy biincselekményt kdvetett el.

A tag lemondaésa, halala, illetve visszahivéasa eseten a tag megbizatdsanak megsziinéset
kdvetd 30 napon beliil a Féigazgato jeldl ki 0j személyt a Bizottsagba. A Bizottsagot
megbizatdsa megsziinését kovetd 30 napon beliil kell Gjra megalakitani.

Az etikai bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal ilésezik. Az
iiléseket az elndk hivja ossze. A tagok tobb mint a felének vagy az Intézmény
orvosszakmai vezet$jének az iilés 6sszehivasara iranyuld - napirendi pontra tett javaslatot
is tartalmazé - irasbeli inditvanya esetén, annak kézbesitését kovetd 15 napon belili
idépontra az elndk az iilést dsszehivja.

Az etikai bizottsag akkor hatirozatképes, ha az iilésen tagjainak tSbb mint a fele jelen
van. Az etikai bizottsag hatdrozatainak érvényességéhez a jelen 1évd tagok t6bb mint a
felének szavazata szilkséges. Szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont.

Az etikai bizottsig tagja olyan iigy elbiralasiban nem vehet részt, amelyben tdle
elfogulatlan allasfoglalas nem varhato el (a tovdbbiakban: kizaras). A kizarasi okot, az
érintett etikai bizottsagi tag jelenti be az etikai bizottsag elnokének. Amennyiben az etikai
bizottsag elndkével szemben meriil fel kizarasi ok, azt az intézmény orvosszakmai

vezetbjének kell bejelenteni. Az etikai bizottsag tagjanak kizarasarol az etikai bizottsag
hatarozatot hoz. A hatarozathozatalban az érintett tag nem vesz részt.



2.11

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

2.1k

. A kérhazi etikai bizottsag feladata

a) az intézményen beliil felmeriild etikai iigyben valé allasfoglalas,
b) abetegjogok érvényesitésében vald kozremiiksdés,
¢) amit az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a bizottsag hataskdrébe utal.

A Bizottsag a betegjogok érvényesitésében:
- abetegjogok megsértése kapcsan felmeriil§ tigyekben a Féigazgato felkérése alapjan
allast foglal,
- véleményezi a betegjogok érvényesitésével kapcsolatos korhazi belsé szabalyzatokat
¢s betegjogi tdjékoztatokat, valamint ezek gyakorlati érvényesiilését,
- kivizsgalja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével 5sszefiigg kérelmeket.

A Bizottsdg az intézményben foly6 kutatisban résztvevlk érdekeinek védelmérdl a
bizottsdg elndke altal a bizottsag tagjai kdziil kijelolt, kutatdsban részt nem vevé orvos
gondoskodik, megvizsgalja, hogy a kutatis az Intézményben a személyi és targyi
feltételek tekintetében megvalosithaté-e, valamint a kutatds soran az engedélyben
foglaltakat betartjak-e.

A Bizottsag tevékenységérl évenként irdsban beszamol a foigazgaténak.

Bizottsagi iilés
Az Eiitv. 156. §-a (5) bekezdésének a) pontjaban foglaltak esetén az etikai bizottsag
a) hivatalbdl jar el, illetve

b) az érintett beteg, az egészségiigyi dolgozd, illetve az intézmény orvosszakmai
vezetdjenek kezdeményezésére, a kezdeményezéstél szamitott 30 napon beliil allast
foglal az eléje terjesztett iigyben.

Ezt a hataridt az elndk egy izben, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja.
Az ligyek elbirdlasa soran az etikai bizottsag
a)  az érintett személyeket meghallgatja,
b)  avonatkoz6 iratokba - az adatvédelmi szabdlyok keretei kozott - betekinthet,

c)  szakértSt kérhet fel.

Az etikai bizottsag iilésérdl az iilést kivetd 8 napon beliil jegyzékonyv késziil, amely
tartalmazza az etikai bizottsag allisfoglalasat. Az 4llasfoglaldsban javaslatot kell tenni a
szilkséges intézkedésekre is. Az éllasfoglalasban az iiggyel kapcsolatos adatok nem
szerepelhetnek személyazonositasra alkalmas modon. Az allasfoglalést meg kell kiildeni
az intézkedést kezdeményez6nek, az érintett feleknek, valamint - mas egészségiigyi
intézmény érintettsége esetén - az érintett egészségiigyi intézménynek.

Ha az etikai bizottsdg eljarasa keretében megallapitia, hogy az iigyben hatésagi

intézkedésre vagy kamarai eljarasra van sziikség, megkeresi az illetékes hatdsagot, illetve
kamarat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.



2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.
2.25.

3.1.

A bizottsagi iilés programjat a titkar, az elnokkel egyeztetve allitja dssze, s azt megkiildi
a tagok részére. Az iilés idSpontjat az elndk hatérozza meg. A bizottsagi tagokat az iilést
megel6z6 8 naptari nappal (az ilés helyének és témainak megj eldlésével) irasban hivjak
Gssze. Az iilésen azok a beadvényok keriilnek megvitatasra, amelyek alkalmasak arra,
hogy abban a bizottsag megfeleld szakértdi vélemények elozetes bekérésével allaspontot
tudjon kialakitani. Az iilésen a bizottsdg meghallgatja a bejelentot, a bepanaszoltat,
tovabba mindazokat, akik az iigy érdemével kapcsolatosan relevans informaciok
birtokdban vannak, illetve lechetnek (tanik). A bizottsig az el6z8 bekezdésben
felsoroltakat elészor kiilon-kiillén (egymas tavollétében), késobb — sziikség szerint —
egymas jelenlétében hallgatja meg.

A Bizottsag békéltetést kezdeményez, amennyiben az etikai szabalyszegés nem valosit
meg jogszabalyban definialt tényallast és amennyiben a panaszos és bepanaszolt
viszonyaban ez elegendének mutatkozik.

A bejelentés tanulményozasa és a meghallgatisok lefolytatdsa utan a bizottsag
hatarozatban foglal allast arr6l, hogy

- tdrtént-e etikai normasértes,
- anormasértést a bejelentésben megnevezett (bepanaszolt) kovette-e el,
- milyen szankci6k alkalmazasat tartja indokoltnak.

Az TIntézményi kozélet tisztasiga érdekében minden Munkavallalé koteles
egyiittmiikddni a Bizottsaggal: felhivasra kételesek megjelenni a Bizottsag eldit €s — az
onmagukra terhel adatokon kiviili — mindazokat az informaciokat koz61ni, amelyek az
eljaras targyat képezd iiggyel kapcsolatban a birtokukba jutottak.

Altaldanos éves iilés

A bizottsag évi egy alkalommal, az éves munka értékelése érdekében tilést hiv dssze. Az
altalanos éves ilés hatiskorébe tartozik a bizottsig belsé életével kapcsolatos
kérdésekben torténd allasfoglalas is. Az altalanos éves iilés:

- az cllendrzései soran szerzett tapasztalatok alapjan sziikség szerint javaslatot
fogalmaz meg 1j modszertani kérdések bevezetésére,

- attekinti sajat normait, azokat megvéltoztatja, ha a jogszabaly id6kozi megvaltozasa
ezt sziikségessé teszi, valamint miikddése sordn a tapasztalatok alapjan a modositas
indokolt,

- meghatarozza az éves koltségvetest.

Betegdokumentaciot feliigyeld Bizottsag

A bizottsag miikédési rendje

Evenként 3 alkalommal orvosszakmai és 2 alkalommal époldsszakmai munkateriileten
valamennyi fekv6beteg osztaly betegdokumentdciojanak atvizsgalasa reprezentans
mintavétellel, az dsszeférhetdség szabalyainak betartasaval.



3.2

3.3.

4.1.

4.2.

A bizottsag jelentési kotelezettsége

A bizottsag a felillvizsgalat eredményérél irdsbeli jelentést ad a féigazgatonak, az
orvosigazgatonak illetve apolési igazgatonak és a mindségiigyi vezetSnek.

A feliilvizsgalat folyamata

A dokumentaci6 feliilvizsgalat folyamata:

- Osztalyonként minimum 10 kérlapot kell dtvizsgalni, ezek t5bb idépontban, t5bb
kezeldorvos és szakszemélyzet altal killitott, véletlenszeriien kivalasztott példanyok
kell, hogy legyenek.

- Az ellendrzott betegdokumentdciok kozott szerepelniiik kell mind az éppen ellatast
kapd betegek, mind mas elbocsatott betegek dokumentacidjanak.

Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsig

Az Intézeti Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag havi rendszerességgel, illetve
szilkség esetén iilésezik, 6sszehivasarol az elndk gondoskodik. az éves fertdzéseket,
tapasztalatokat, Az {iléseken a helyi antibiotikum politika kialakitdsdhoz, az
antibiotikummal szembeni rezisztencia kialakulasanak megeldzése érdekében sziikséges
teenddket, cselekvési tervet beszélik meg, valamint elfogadasra kerill az éves
programterv.

Tagjai:

- Elndk: féigazgato
- Tagok:
e  orvosigazgatd
e  4polési igazgatod
o+—infektolégus
) intézményi fogyogyszerész/gydgyszerész
. higiénés és kormyezetvédelmi szaktanacsadd
o higiénikus

Feladata:

- értékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten eléforduld egészségiigyl
ellatassal dsszefliggs fertézések eldfordulasat adott iddszak alatt, az intézményen
beliili kézegészségiigyi-jarvanyiigyi, antibiotikum-rezisztencia helyzetet, valamint
az antibiotikum-felhasznalds gyakorlatat,

- kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségiigyi ellatassal osszefliggl fertdzés
megel6zésére vonatkozd, az orszagos tisztifdorvos altal kiadott modszertani levélben



foglaltak intézményre torténd alkalmazasirél, a szitkscges intézkedések
végrehajtasarol,

javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintli infekciokontroll
intézkedések bevezetésére, és nyomon koveti a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat,

ellendrzi az engedélyhez kotétt antibiotikum felhasznalas rendjének betartasat,
értékeli az intézményen beliil az antimikrobialis kezelések megfeleldsséget,
egyiittmiikddve a Gydgyszerterapias Bizottsaggal,

IIAB rendszeresen ellenérzi az Intézményben folyo é&polasi tevékenységekre
vonatkozé belsé utasitdsokat, szabdlyozasokat és az ellenérzés eredményérdl az
apolasi igazgatd legalabb félévente beszamol az ITAB iilésein,

jovahagyja az intézet éves Infekcioprogram tervet,

elemzi a nosocomialis infekcidkat,

javaslatokat tesz az infekcidkontroll tevékenység soran feltart problémak
megoldasara,

elBsegiti és timogatja a személyzet infekciokontroll képzését,

egy-egy Uj technoldgia bevezetése eldtt attekinti az ebbdl szarmazd infekcios
kockézatokat,

gondoskodik arrdl, hogy esetleges jarvany eseten a jarvanykivizsgalas
zdkkenSmentes legyen, minden sziikséges adat rendelkezésre alljon,

a helyi antibiotikum politika kialakitisahoz, az antibiotikummal szembeni
rezisztencia kialakuldsanak megel6zése érdekében sziikséges teenddket, cselekvési
tervet megbeszélik,

atépitések, renovélasok, atalakitisok elott attekinti a terveket infekciokontroll
szempontjabol.

4.3. A bizottsiag miikodési rendje

43.1. A bizottsag dontéseit egyszerli szavazaitobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a

bizottsag elndke dont. A bizottsag akkor hatérozatképes, ha a tagok 2/3-a az iilésen
megjelenik. A bizottsag tagjai helyettesithetdk (a betoltott munkakor alapjéan,
munkakori leirds szerint meghatérozott személy). Szavazati joggal az 4llandé tagok
rendelkeznek, az eseti meghivottaknak tandcskozasi joguk van. A bizottsag
munkaterven kiviili 6sszehivasat barmely tag kezdeményezheti.

4.3.2. Uléseirdl jegyz6konyv késziil, a jegyzOkonyv vezetését a kozegészségligyi feliigyeld,

4.3.3.

illetve az 8t helyettesité epidemiologiai szakapold végzi, ezek szolgalhatnak az éves
beszamolé és a kdvetkezd évi munkaterv alapjaul.

A jegyzékonyvben a dontések rogzitése a szavazati arany megjelolésével torténik, az
ellenvélemények is dokumentalasra keriilnek.



5.

Beutalot Elbiralé Bizottsag

5.1 Az iktatott beutalokat az osztalyvezetd forvosokbdl és a felvételi iroda vezet8jébél allo

Beutalot elbiralé bizottsag vizsgalja 4t. (tovabbiakban: bizottsag) Tevékenységét az
orvosigazgato, vagy helyettese feliigyeli.

5.2 Feladata:

- A rehabilitacié indokoltsiganak elbiralasa

- A bekiild6tt dokumentaci6 alapjan a beteg megfelelé osztalyra torténo
eldjegyeztetése

- Hianyos beutalé kiegészitésének, illetve a rehabiliticiéra vald alkalmassig
megitélésé¢hez hianyzé informdaciok bekérése

- Indokolt esetben elutasitas

6. Intézményi Kutatas Etikai Bizottsig

6.1 Az Intézményi Kutatas Etikai Bizottsig (IKEB) az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi

CLIV. térvény; az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok, az emberi felhasznalasra
keriilé vizsgalati készitmények klinikai vizsgalata, valamint az emberen trténd
alkalmazasra szolgald, klinikai vizsgalatra szant orvostechnikai eszk6zok klinikai
vizsgalata engedélyezési eljardsanak szabalyairdl sz616 235/2009. (X. 20.) Korm.
rendelet; az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrél sz616 23/2002. (V.9.) EiM
rendelet; az emberi felhasznélasra keriil6 vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarol
¢s a helyes klinikai gyakorlat alkalmazésarol szolé 35/2005. (VIIL. 26.) EiiM rendelet;
az orvostechnikai eszk6zok klinikai vizsgalatarol sz616 33/2009. (X. 20.) EiiM rendelet
es az Egészségiigyi Tudoményos Tandcsrol sz616 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet
alapjan mik6dik.

6.2 A Bizottsag elltja a Szakkorhazban foly6 orvostudomanyi kutatisokkal és klinikai

vizsgalatokkal kapcsolatban az intézményi kutatasetikai bizottsag feladatait.

6.3 A Bizottsag létszama 7 £8, ebb6l 4 f6 orvos, 1 6 jogasz, 1 6 egészségiigyi szakdolgozo,

1 £6 laikus. A Bizottsag tisztségvisel6i az elndk és a titkar. A Bizottsag elnokét, titkarat
¢s tagjait a Szakkorhaz féigazgatoja nevezi ki 4 éves iddtartamra, a megbizatas annak
lejarta eldit meghosszabbithat6. A Bizottsag elndke felelds a bizottsag miikddésért,
vezeti a bizottsagi iiléseket, képviseli a bizottsagot. A Bizottsag osszetételét az a
Regionalis Kutatasetikai Bizottsag (tovdbbiakban: RKEB) veszi nyilvéantartasba, amely
illetékességi teriiletén a Bizottsag székhelye talalhato. A Bizottsagot tovabba az ETT
rendelet 11.§ (2) bekezdés c) pontja alapjan az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs
Regionalis Kutatasetikai Bizottsagok Elnokeinek Testiilete (a tovabbiakban: ETT
REKEBET) is nyilvantartasba veszi. A Bizottsag iigyrendjét az RKEB hagyja jova. A
Bizottsdg évente beszamol munkajar6l az RKEB-nek.

6.4 A Bizottsag intézményi kutatasetikai feladatai keretében mind

kutatasengedélyezési eljarasban, mind engedélyezett kutatds kutatasi tervének
modositasa iranti eljarasban:

az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokroél sz616 23/2002.(V.9.) EiiM

rendelet hatalya ala tartoz6 kutatisok tekintetében,



- az emberi felhasznalasra keriil§ vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarol és a
helyes klinikai gyakorlat alkalmazasarél sz616 35/2005. (VIIL. 26.) EiiM rendelet hatalya ala

tartoz6 kutatasok tekintetében,
- az orvostechnikai eszkézok klinikai vizsgalatarél sz616 33/2009. (X. 20.) EiM

rendelet hatalya ala tartoz6 kutatasok tekintetében.



4. szamu melléklet

Intézményben miikidtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

1.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.
26!
2.4.

3.1.

3.2
3.3.

4.1.

Kdz6s szabalyok

A Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabiliticios Szakkoérhaz és Gyogyfiirdében (a
tovabbiakban: Szakk6rhaz) a hivatalos belsé kommunikacié irasbeli forméaban érvényes.
Az Intézményen beliili kommunikacié részét képezd belsé szabalyozdkat a Szakkorhaz

belsd intranetes feliiletén legkésdbb azok hatalybalépésekor kozzé kell tenni és azok
idGbeli hatdlya alatt mindvégig biztositani sziikséges azok megismerhetGségét.

Szabalyzat

Az agazati igazgatd koteles irasban szabalyozni a Szakkérhaz és szervezete teljes
tevékenységét. A szabélyozas alapja a keretszabélyozast képez8 Szervezeti Miikodési
Szabalyzat (SzMSz). Amennyiben az SzMSz egyes fejezeteiben foglalt eldirisok,
feladatok részletesebb szabalyozast igényelnek, tgy azokat kiilon szabalyzatban kell
rogziteni.

Szabalyzat kezdeményeZésére jogosult: 4gazati igazgatd, foigazgatd
Szabalyzat jovahagyasara jogosult: f6igazgato

Szabalyzat kiaddsara jogosult: Centrumkérhaz féigazgato

Igazgatéi utasitas

Az utasitasban, rendelkezésben szabalyozandé a szakkérhdz és a szervezeti egységek
feladata, kotelezettsége. Az utasitas, rendelkezés ltalaban magasabb szintii jogforrasok
altal meghatarozott feladatok végrehajtisahoz sziikséges anyagi, szervezeti, személyi
feltetelek kozvetlen meghatérozasa és az egységek / aldrendelt szervek miikodésére
iranyul.

Utasitas kezdeményezésére jogosult: dgazati igazgatd, foigazgaté

Utasitds jovahagyésara és kiadasara jogosult: dgazati igazgat6, foigazgatd

Korlevél

A korlevél az igazgatosag kozleményei mellett felhivja a figyelmet a megjelent és az
Intézmeény miikdése szempontjabol lényeges jogszabalyokra, szakmai irdnyelvekre és
modszertani levelekre. A korlevél szervezeti egységek, valamint az érdekvédelmi
szervezetek szamara is lehet6séget nyujt a kozérdekii informaciok kozzétételére.



4.2.

4.3.

5.1

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2
7.3.

Korlevél kezdeményezésére jogosult: dgazati igazgato, fGigazgatd, szervezeti egység
vezetdje

Korlevél jovahagyasara és kiadasara jogosult: dgazati igazgato, féigazgato

Eléterjesztés

Elbterjesztést kell késziteni, ha azt felsdbb szerv vagy vezetd hatarozata, illetve dontése
eléirja, vagy ha a vezetd valamely témaban fels6bb szinti dontést kezdeményez.

Eldterjesztés kezdeményezéje, jovahagyoja és kiadséra jogosult: féigazgato

Jelentés

Jelentést kell késziteni, ha azt felsSbb szerv vagy vezetd eldirja, vagy ha a vezetd
sziikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésr8l vagy sajat hataskorben tervezett
intézkedésr6! a felsdbb szervet vagy vezetot tajékoztassa.

Jelentés kezdeményezbje: figazgato, feliigyeletet és ellenSrzést gyakorlo személy, vagy
szervezet.

Jelentés jovahagydja, kiadéasra jogosult: féigazgato, feliigyeletet és ellendrzést gyakorld
személy, vagy szervezet.

Tajékoztatd

T4jékoztatét kell késziteni, ha azt valamely érintett vezetd igényli, vagy ha az
egyiittmiikddést, kapcsolattartast, a mitkodtetest, informacié-dramlast szolgélja.

Tajékoztaté kezdeményezdje: szervezeti egység vezetSje, dgazati igazgatd, féigazgato.

Tajékoztatd jovahagydja, kiadasra jogosult: dgazati igazgato, féigazgato.



5. szamu melléklet

A kézremiikodok Intézményen beliili miikddésének,
kapcsolatrendszerénck rendje

Alkalmazott jogszabalyok:

* azegészségligyi szolgaltatis gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a
mitkodesi engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet,

e azegeszségligyi szolgalati jogviszonyrol-szolo 2020. évi C. torvény,

* azegeszsegligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz016 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet,

* anemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény,

* Kazbeszerzési és Ellatasi Figazgatosagrol sz616 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet,

e OKFO mindenkor hatélyos utasitasai.

1. Fogalmak

Egészségiigyi kozremiikodd: a Szakkorhdz szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatas nywjtasaban részt vevé személy vagy szervezet,
amely  kozremikoddi szerz8dés alapjan, kozvetlenil, miikodési engedély és
felel6sségbiztositasi szerz8dés birtokdban, a Szakkorhdz szervezeti egysege altal nyujtott
szakmadban €s a sajit tulajdondban vagy hasznalatiban levé targyi eszkdzokkel, személyesen,
vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a Szakkorhaz szolgaltatd szervezeti
egyscge altal ellatott betegek részére a Szakkdrhaz nevében nyijt egeszségligyi szolgaltatast,
azaz a tevekenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.
Egészségiigyi személyes kozremiikodd: az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasaban részt
vevd olyan személy vagy szervezet, aki vagy amely a Szakkorhaz nevében, a kdzremiikodést
igénybe vevd szolgiltaté szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen nyjt
egeszségligyi szolgiltatist a Szakkorhdz szervezeti egysége altal nyljtott szakmaban,
akként, hogy a felek kozott 1étrejdtt kozremiikoddi szerz8dés alapjan a feladat ellatdsahoz
sziikseges targyi feltételeket kizarolag a Szakkorhdz biztositja, a személyes kozremiiksdd
pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit.

Egészségiigyben kdzremiikodé: aki a Szakkérhdz miikodéképességének, illetve az
egészségligyi szolgaltatisok {izemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységek végzését
a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. tdrvény szerinti megbizési, vagy vallalkozasi
jogviszony keretében végzi és a tevékenysége végzéséhez sziikséges targyi és személyi
feltételeket egyarant biztositja.

2. Altalinos szabslyok

Szakkorhaz kizérélag a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés
1. pontja alapjan atlathaténak minésiilS szervezetekkel jogosult jogviszonyt 1étrehozni. Ha a
szerz6do fél a szerz6dés hatdlya alatt nem mindsiil atlithatonak, Szakkorhiz a fennalld
jogviszonyt azonnali hatéllyal felmondja.



4.

Szakkérhaz az altala végzett egészségligyi tevékenységet, valamint a Szakkorhaz
mitkodSképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok {izemeltetésének biztositasara
iranyulé tevékenységeket elsddlegesen az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020.
évi C. torvény szerinti egészségiigyi szolgélati jogviszony utjan biztositja.

Az egészségiigyi kozremiikodékre alkalmazandé szabalyozas

Az egészségigyl kozremiikodokkel létrehozott meghbizasi szerzédés Kkotelezéen
tartalmazza:

e a Szakkorhaz, mint kdzremitkddést igénybe vevé és a kdzremiikddo egészségligyl
szolgéltato adatait,

e 2 kozremikodéssel érintett szervezeti egységet és a mikodési engedély szerinti
azonositd kodjat, valamint az egészségiigyi szakmat, szakmakodjat,

e a kozremiikddés keretében végzett tevékenység soran felmeriilé felelésségvallalasra
vonatkozd szabalyokat,

e 2 kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez szilkséges feltételek
biztositasara vonatkozé kotelezettségvallalast,

e kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténo kozremiikodés esetén a
kozremiikodé szolgaltatas elszamolasédnak szabalyait,

e kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremitkddd egyiittmitkodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi
szerv altal végzett ellendrzések soran,

o a személyi és targyi feltételek teljesitésére kotott kozremiikoddi szerzodés esetén a
targyi feltételek elérhetdségének, biztositdsanak jellegére vonatkozo rendelkezést,
valamint az egészségiigyi szolgaltatast végzd személy (személyek) nevét, mitkodési
nyilvantartasban val6 azonositéjat, a tevékenység végzésének modjat, iddtartamat,

e a szolgaltatds szerzOdésszegés esetén torténé folyamatos biztositdsara vonatkozo
feltételeket, a szerzodés felmondasénak szabalyait, a felmondéas hataridejét,
figyelemmel a szolgaltatas folyamatos biztositasanak kotelezettségere,

e avitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

e akozremiikodd egészségiigyi szolgaltatd feladatait a kozremitkodés keretében veégzett
tevékenységgel osszefliggd EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

o Kozremiikodé koteles a Szakkorhazzal és annak munkavéllaléival mindenben
egylittmiikddni.

Az egészségiigyi személyes kozremiikodékre vonatkozo szabalyozas

A Szakkérhazban valamennyi személyes kozremiikdddi jogviszony megsziintetésre keriilt.
A Szakkérhéz Gjabb személyes kozremiikdd6i jogviszonyt nem hoz létre, a Szakkorhazban
egészségiigyi tevékenységet kizardlag egészsegiigyi szolgalati jogviszonyban ¢€s
egészségiigyi kozremiikdéi jogviszony keretében végeznek.

Az egészségiigyben kozremiikédékre vonatkozo szabalyozas

Az egészségiigyben kozremiikodd személyekkel/jogi személyekkel létrehozando
megbizasi/vallalkozasi szerzédés kitelezden tartalmazza:

e szerz6d6 felek adatai,

o aszerzddés targyat képezd pontos feladat, tevékenység,

o afeladatra-/tevékenység elvégzésére meghatarozott hataridd,



® aszerzOdés iddbeli hatilya, megsziinése, megsziintetésének lehetdsége,

* a megbizasi-; vallalkozési dij mértéke, fizetési hatarid8, egymas kozotti elszamolds
szabalyai,

* kapcsolattartd és személyesen teljesitd és helyettesitésére jogosult személyének
megnevezeése,

» kotelezettség arra, hogy a Megbizott/Vallalkozé a szerzédés teljesités¢hez sziikséges
valamennyi személyi- és targyi feltételt biztosit,

* aszemélyes adatok védelmére vonatkozo rendelkezések,

* a szerzddés keretében a masik félrél tudomasra jutott adatokrdl, informaciokrél vald
titoktartasra vonatkozo rendelkezések,

 vitds kérdések rendezésére vonatkozo rendelkezések,

o feleldsségvallalasra vonatkozd rendelkezések,

* cgyeb kotelezd specidlis rendelkezések (az adott jogviszonyra vonatkozéan, igy
kiilondsen ligyvédi megbizasi szerzédések kotelezd rendelkezései).

Szakkorhaz ingatlaniizemeltetési tevékenységét a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag
vegzi a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésagrol szol6 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm.rendelet) 3. § (1) bekezdés n) pontja alapjan.



6. szamu melléklet

1.

2.

Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje
Vonatkozo jogszabalyok

o az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

o azegészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdlszolé 1997. évi XLVIL térvény (a tovabbiakban: Etiak.)

o az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes
szabalyokrdl szol6 39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet)

Fogalmak

Egészségiigyi dokumenticié: az egészségiigyi szolgaltatas soran az egészsegigyl
dolgozd tudomasara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségligyl €s
személyazonosité adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas
médon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozéjatol vagy formajatol.

EESZT: Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér, amely egy olyan elektronikus
feliilet, amelyre az egészségiigyi ellatds soran keletkezd egészsegiigyi dokumentécid
feltoltésre keriil &s amelyet az cllatisban résztvevé jogosult kozvetleniil — tigyfélkapu
jogosultsaganak segitségével — megismerni.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A beteg vizsgalatival és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumenticio6 tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a
valésagnak megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentaciéban fel kell tiintetni

o abetegnek az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérol
és védelmérdl sz616 torvényben meghatarozott személyazonosité adatait,

o csclekvBképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint — ha a beteg kéri —a
tamogatott dontéshozatalrdl szo16 tdrvény szerinti timogatd nevét, lakcimét,
elérhetdségét, tovabba kiskory, illetve a cselekvoképességet részlegesen vagy
teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt all6 beteg esetében a térvenyes képviseld nevét,
lakcimét, elérhetdségét,

e akodreldzményt, a kortorténetet,

e az elsd vizsgalat eredményét,

e adiagnozist és a gydgykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idépontjat,

e az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgalo
betegséget, a kisér8betegségeket és szovédményeket,

o cgyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezOk
megnevezését,

e az clvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményet,



e agydgyszeres €s egyéb terapiat, annak eredményét,

* abeteg gydgyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat,

* abejegyzést téve egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés iddpontjat,

* abetegnek, illetdleg tajékoztatisra jogosult mas személynek nyuijtott tajékoztatés
tartalmanak rogzitését,

* abeleegyezés (Eiitv. 15. § (3) bekezdés), illetve visszautasitas (Eiitv. 20-23. §)
tényét, valamint ezek idGpontjat,

* minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumenticié részeként az alabbi iratokat kell tovabba megérizni
e az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
® agyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
e az apolasi dokumentaciot,
» képalkoto diagnosztikus eljardsok felvételeit, valamint
e abeteg testébdl kivett szovetmintakat.

A Szakkorhaz t6bb résztevékenységbol allo, dsszefliggd ellatasi folyamat végén vagy
fekvbbeteg-gyogyintézeti  ellatist kovetéen az ellitds adatait Osszefoglald
zardjelentést, jarobeteg-szakellatasi tevékenység befejezésekor, a beteg ellatasaval és
gyogykezelesével kapcsolatos dsszefoglal6 adatokat tartalmazé ambuléns ellitasi lapot
készit, és azt — az Elitv. 14. § (1) bekezdésben foglalt eset kivételével — a beteg kérésére
a betegnek 4tadja vagy elektronikus titon megkiildi.

Az egészségiigyi dokumenticié megdrzésének idétartama

Az egeszségiigyi dokumenticiot az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig, a
zarojelentést legalabb 50 évig kell megdrizni.
A kotelezS nyilvéantartdsi id6t kovetéen gydgykezelés vagy tudomanyos kutatas
erdekében — amennyiben indokolt — az adatok tovébbra is nyilvantarthatok. Ha a tovabbi
nyilvantartas nem indokolt a nyilvantartast meg kell semmisiteni.
Képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott 10
evig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétd] szamitott 30 évig kell megdrizni.
Amennyiben az egészségiigyi dokumentacionak tudomanyos jelentésége van, a kdtelezd
nyilvantartasi id6t kdvetGen at kell adni az illetékes levéltar részére.
A Szakkorhaz jogutdd nélkiili megsziinése esetén

e atudoményos jelentdségii egészségiigyi dokumentaciot a levéltarnak,

o azegyéb egészségligyi dokumenticiot az erre kijelslt szervnek kell atadni.

Ha a Szakkorhaz jogutod nélkiil sziinik meg, de az altala korabban ellatott feladatokat
mas szerv latja el, a Szakkérhadz megsziinésének idSpontjat megel$z6 tiz évben keletkezett
egészségiigyi dokumentacidt a feladatot ellato szerv, az dtadasra nem keriil6 egészségiigyi
dokumentaciét az Eiliak. 30. § (4) bekezdés b) pontja szerinti adatkezeld részére kell
atadni.



5. Egészségiigyi dokumentumok nyilvantartisa az EESZT-ben

Az alabbi tablazatban szerepld egészségiigyi dokumentumokat a Szakkorhaz koteles az
EESZT-ben nyilvantartani.

1 Dokumentum tipusa Hataridé Dokumentum
:I : tovabbitasa
[ 2 Az Eiitv. 137. § a) pontja szerinti| 1 0ra kotelezo
zarojelentés
3 Az FEiitv. 137. § b) pontja szerinti| 1 6ra kotelezo
ambulans lap
‘ 4 ‘ Altalanos laboratériumi ellatas lelete ‘ 1 ora | kotelezd
5 Mikrobiolégiai laboratoriumi ellatds| 4 ora ! opcionalis
lelete |
’ 6 | Szdvettani és patologiai lelet ‘7 4 6ra [ kotelezd
[ 7 ' Egyéb laboratoriumi ellatas lelete ‘ 4 6ra [ opcionalis
r 8 l CT- és MR-vizsgalatokrol késziilt lelet\ 1 ora | kotelezd
l 9 \ Egyéb képalkoto vizsgalat lelete | 1 6ra ‘ kotelezo
i 10’ Szakorvosi javaslat ’7 4 6ra [ kotelezo
| 11| ,Munkavallal6 egészségiigyi| |1 ora kotelezd
torzslapja”

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének és kezelésének részletes szabalyait a
Szakkorhaz belsd szabalyzatai tartalmazzak, igy kiilondsen

e Adatvédelmi Szabalyzat,

e Iratkezelési Szabalyzat,

e Az Egészségiigyi Dokumenticio Vezetésének Rendjérdl szold Szabalyzat.



7. szamy melléklet

A betegfelvétel rendje

1. Jogszabalyi hattér:

»A bizositottat rehabiliticios ellatasra kizarolag a rehabiliticiot megalapozd
megbetegedés gyogykezeléséhez sziikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkez6
orvos ¢s e megbetegedéshez kapcsolédd esetleges szovédmények tekintetében
illetékes szakorvos, illetve a rehabilitacié vagy fizioterapia szakorvosa utalhatja be.”
(217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kitelezs egészségbiztositas ellatasairél sz616
1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarél)

Szakkorhazunkba a hatdlyos jogszabalynak és az intézmény profiljdnak megfeleld
rehabilitacios kezelés indokat tartalmazo haziorvosi és szakorvosi, vagy szakorvosi

beutald alapjan torténhet betegfelvétel.

A beteg beutalasokkal kapcsolatos nyilvantartisok adminisztrativ teenddit a ER194/4/2020.
eljarasrend tartalmazza.

2. Az eléjegyzés, helybiztositas médjai
L. Postai iiton, e-mailben, vagy személyesen érkezett beutalé alapjin
II. Telefonon torténé egyeztetés alapjan
III. Elsébbségi betegfelvétel (zaréjelentés alapjan)
IV. Jarébeteg szakrendelésen kidllitott beutalé alapjin

I. A postai titon, e-mailben vagy személyesen érkezett beutalék alapjan toérténd
eléjegyzés

A kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szolé6 1997. évi LXXXIIL térvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) végrehajtasarol rendelkezé 217/1997. (XII.1.) Korm.
rendelet 2006. jinius 30-td] hatdlyos 3/A. §-ban foglaltak szerinti tartalmi
feltételeknek megfeleld szakorvosi beutal6, tovabba a rehabilitacid indokat, celjat,
a rehabilitalhatosagot tartalmazé szakorvosi javaslatok az igazgatosagon torténd
postabontas utdn a felvételi irodaba keriilnek. A felvételi iroda munkatérsai azokat
iktatjak.

Az iktatott beutalOkat az osztalyvezetd fSorvosokbdl és a felvételi iroda vezet6jébol 4116
Beutaldt elbiral6 bizottsag vizsgalja at. (tovabbiakban: bizottsig) Tevékenységét
az orvos-igazgato, vagy helyettese feliigyeli.



A Beutalét Elbirald Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) lésen, egyszeril
sz0tdbbséggel dont a beutalt beteg(ek) felvételérsl. Az iilésrdl a Bizottsag
jegyzOkonyvet készit, amelyet valamennyi tag sajatkezii alairasaval hitelesit.

A Bizottsag sziikség szerinti gyakorisdggal iilésezik, tiléseit személyes jelenléttel, vagy
elektronikus hirkozl8 eszkdz utjan tartja, amely képes a képi és hangfelvétel
egyidejii rogzitésére.

A Bizottsag akkor minésiil hatarozatképesnek, ha legalabb a tagok 50+1%-a jelen van.
A megismételt bizottsagi iilés a tagok 1étszamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

Feladata: 1. A rehabilitacié indokoltsaganak elbiralasa
2. A bekiildott dokumenticié alapjan a beteg megfeleld osztalyra
torténd eldjegyeztetese
3. Hianyos beutald kiegészitésének, illetve a rehabilitalhatosag
megitéléséhez hianyz6 informaciok bekérése
5. Indokolt esetben elutasitas

A szakmailag indokolt beutaldkat a bekiild orvos altal megallapitott fodiagnozis
alapjan az intézet megfeleld profill osztalyara iranyitjak, a fogado osztalyvezetd
féorvos datummal, alairasaval ellatja.

A felvételt elbirald bizottsag altal elfogadott beutalok alapjan a felvételi iroda iitemezi a
felvételeket és értesiti a betegeket. Az értesités a felvétel idejére, egyéb feltételeire
(jelentkezési idSpont, a felvétel esetleges lemondaséanak feltételei, sziikséges
felszerelés, téritéses ellatas esetén téritési dijakrol sz0l6 informaciok, stb.) .

A felvételek iitemezésének zavartalansagihoz az egyes osztalyok vezetdi altal a
benntfekvé betegek varhaté tdvozasi idSpontjairél hetente nyujtott pontos
informacidk sziikségesek kedden 16.00 oraig.

A felvétel elutasitasa

Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 dokumentacié alapjan a beteg felvétele egyik
profilti osztdlyunkra sem latszik indokoltnak, Ggy a beutald bizottsag dontése
alapjan a beutalot a felvételi iroddnak visszaadjak, a  Kkitoltott
formanyomtatvannyal egyiitt. (1. sz. melléklet) A felvételi iroda 15 napon beliil
postizza az elutasitast a beutal6 orvos felé. Ezzel egyidejileg a felvételi iroda a
beteg szamara is tjékoztatot kiild , mely tartalmazza az elutasitds indokat, a
bekiildstt dokumentumok kezelésére, sorsara vonatkozd informaciot, valamint
amennyiben sziikséges, a tovabbi orvosi kezelésre, kivizsgalasra torténd
javaslatot. (2.sz melléklet). A dokumentumok Kkitoltéséért a felvételt elbiralo
bizottsag orvos tagjai, a postai tovabbitassal kapcsolatos ligyintézésért a felvételi
iroda vezetGje a felelds.

II. Telefonon torténé konzilium alapjan

A szakorvos vagy a haziorvos, a beteg illetékes szakorvosanak javaslata alapjan,
tovabba az athelyezést kérd egészségiigyi intézmény orvosa a helybiztositast
telefonon is egyeztetheti.



Ennek kapcsan konzultacié sziikséges a felvételre keriil§ beteg ellatasat varhatoan végzs
osztaly vezetd fGorvosaval, aki a beutaldsi/athelyezési kérelem elfogadasat a
~Betegiranyitasi kisér6 jegy”-gyel jelzi a felvételi iroda felé (3. sz. melléklet.)
A beteg felvételéhez/atvételéhez szakorvosi beutald vagy felvétel/atvételi igényt tartalmazé
zarojelentés sziikséges.

ITI. Az els6bbségi rehabilitacié betegfelvétele

Elsébbségi rehabiliticios betegfelvételnek mindsiil, az invaziv egészségiigyi
beavatkozast kovet6, nem halaszthaté rehabilitacids ellatisra érkezd beteg
felvétele, amely egy miésik fekvobeteg egészségiigyi szolgaltatotol térténik
zarojelentés birtokaban.

Az clsdbbségi rehabiliticios betegfelvételt megel6zden konzilium szikséges

Az elsGbbségi betegfelvétel soran figyelemmel kell lenni a Betegfelvételi Iroda eléjegyzésére és
az Intézmény befogadasi kapacitasara.

IV.  Jarébeteg szakrendelésen keresztiil

A kérhazi és mas (korhdzon kiviili) szakrendeléseken rendeld orvosaink sziikség szerint
idopontos keretet kapnak a felvételi irodatol, illetve telefonos kapcsolatban allnak
vele. Az eljegyzett betegrdl kiallitjak a beutaldt és a szakorvosi véleményt és
ezeket atadjak a felvételi irodanak.

3. A betegek felvételét és/vagy ellatasit korlatozé rendkiviili esemény esetén sziikséges
intézkedések:

Rendkiviili, a betegek osztilyos felvételét és/vagy ellatasat korlatozd esemény kapesan
szakkorhazunk sajatossaga miatt az aldbbi intézkedések sziikségesek:

- ajaroképes betegeket, akiknek 4llapota ezt lehet6vé teszi, soron kiviil
otthonukba kell bocsatani (a betegek donté tobbsége). Feleldsok: ov.
féorvosok

- az akut osztilyon torténd tovabbi ellatist igényld betegeket a
teriiletileg illetékes ilyen jellegii osztalyra kell 4thelyezni, a fogadd

osztaly eldzetes értesitése utan. Felel6sok: ov. forvosok

- abetegfelvétel sziineteltetésérdl honlapunkon adunk tajékoztatast
Felelés: DOKI vezet6ije

- azintézkedésekrdl a NEAK tajékoztatasa Felel6s: orvos-igazgatd



- a rendkiviili eseményrél és az ezzel kapcsolatban tett intézkedésekrdl
az NNGYK tijékoztatasa. Felelos: foigazgatd

Ezen szabalyzat hatilybalépésével az e targyban kordbban kiadott 34/9/2020. és az 50/6/2021.
szabalyzat hatalyat veszti.



VISEGRADN STENT XOZMA £S OAMIAN
REHABILITACIOS 52AKKORHAZ
—— ES GYOGYFORDO ——

= 2026 Visegrdd, Gizella-telep 1. - (26) 801-700 - visegradikorhazht —see—-
folgazgatd: dr. Hédi Gabrietla

1. sz. melléklet
Ertesités a beutalt beteg felvételének elutasitisarél

Tisztelt Dr .... o, Kolléga N6/Ut!

Sajnélattal értesitem, hogy az On altal 2023........... -€n ...... BNO kodon kiallitott beutald alapjan a beteg a
Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkérhdz és Gyogyfiirdébe (a tovabbiakban: Korhaz) térténd
felvétele nem lehetséges.

A rendelkezésiinkre all6 dokumentaciok alapjan ..................cccoooviiiiii javasolt.

Tajekoztataskent kdzoljiik, hogy a Korhaz f6 terapias profiljai:
- mozgasszervi rehabilitacid
- gastroenterologiai rehabilitacio
Kérjiik errdl betegét is sziveskedjen tajékoztatni.
A tovébbi j6 kapcsolat reményében, szivélyes iidvozlettel:

Visegrad, .............oooonee

osztalyvezet6 féorvos osztalyvezet6 f6orvos osztalyvezeto féorvos
felvétel elbiralo bizottsag

Dr. Hédi Gabriella
féigazgato



VISEGRAD! STENT KOZMA £S5 DAMIAN
REHABILITACIBS SZTAKKORHAZ
— ks GYOGYFORDO ——

e 2026 Visegrad, Gizella-tetep 1. - (26) 801-700 « visegradikorhazhy  —=m——o
foigazgats: dr. Hodi Gabriella

2. sz. melléklet
Ertesités a beutalt beteg felvételének elutasitasarol

Tisztelt ivisimassuiimamnami s !

Sajnalattal értesitem, hogy az On dltal 2023............. -4n killdétt beutald alapjan a Visegradi Szent Kozma és
Damijan Rehabilitaciés Szakkoérhaz és GyogyfiirdSbe (a tovabbiakban: Korhaz) torténd felvétele nem lehetséges.

Tajékoztatasként kozoljiik, hogy a Korhaz f6 terdpias profiljai:

- mozgasszervi rehabilitacio
- gastroenteroldgiai rehabiliticio

Tovébbi rehabilitacios kezelés érdekében a felvételét elbiralo bizottsdg az alabbi javalatot tette:

A bekiildstt dokumentumok méasolatat a mindenkor hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek megfelelden kezeltiik,
archivaltuk, az eredeti példanyt a beutald orvosnak postai tton visszakiildtiik.
Kérjiik vegye fel a kapcsolatot beutald orvosaval!

Visegrad, sussissesssmie

osztalyvezetd féorvos osztalyvezetd féorvos osztalyvezetd féorvos
felvétel elbirald bizottsag

Dr. Hédi Gabriella
foigazgatod



3 .sz.melléklet

Visegradi Szent Kozma és Damjin Betegirdnyitd és Felvételi Iroda
Rehabiliticiés Szakkorhaz Visegrad BETEGIRANYITASI KISERO JEGY

|

| HELYBIZTOSITASI IGENYEK REGISZTRALASA
A KERES modja

O Kihelyezett ambulancian keresztil

O Kozvetleniil a Beteggel tortént személyes megbeszélés alapjan (visszarendelt)

O Kozvetleniil a kezel8orvossal tdrtént személyes megbeszélés alapjan (siirgSsséggel)

. ITTTIY2I LIS TN

aZ Orvos neve: LOULD

munkahe]ye; e L LTI o T T T T T 1 P LSt SRR OO SUNNOTNS, | | | SR

A BETEG adatai

Szallitasi igénye: igen nem

O Felvételi idGpont KErése van.c. cusiisismbatosiisn .. O Orvoskérése van...................ccoevenne,
O Elhelyezési (szoba) kérése van: O f6ldszinten O I. emeleten O II. emeleten

O fizetd: .ssvsscsvccco .. O hazaspari O 0orvos . e,
Tovabbi kiértesités O nem sziikséges O sziikséges O Beteg telefonon jelentkezik

Az igények regisztralisanak hitelesitése: dAtum: .o mmimmrsimmrcsssircssesecesencness ALAITAS: cirersstnsivessesssssssssssatissassisess o v,

07-213240143-1s - E6306 - Duna-Mix Kft. Nyomda, Vac +36 27 501 586 www.dunamix.hu



8. szamu melléklet

A Magyarorszdg teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgdltatasra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitisinak, valamint az egészségiigyi

szolgdltatds biztositdsdra kitott megdllapodasrol

1. A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasr a

tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészséoiigyi ellatasanak
altalanos szabalyai

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtisanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositisara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz616 28/2020. (VIIL 19)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségiigyi szolgaltatisban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az 4ltaluk igénybe vett egészségiigyi szolgaltatdsért az Intézmény altal
meghatirozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa iltal jévahagyott mértéki dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Siirgsségi ellatasok esetén az téritési dij dsszege a Tbj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek
esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyezé Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazdtvenezer
forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatarozott dijfizetés médjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgds szilkség fennallasa esetén nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat eld.

Az egészségiigyi szolgéltatds biztositasara kotott megdllapodas, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasara kotdtt megallapodas megkotése el6tt a megallapodast kotni kivand személy
eldzetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megéllapodast kotni kivand személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti févarosi €s
megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: korméanyhivatal) Aaltal elrendelt egészségiigyi
allapotfelmérést a megallapodast kotd személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti
megyei korhéz, a févarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz jogosult elvégezni. Az
egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgalatok elvégzése elott allapotfelmérd
kérdéivet tolt ki, &s ezzel egyidejiileg nyilatkozik arrol, hogy eltitkolt betegsége nincs. A kérdoiv
és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kozzéteszi.

Az egészségiigyi  allapotfelmérést végz8 egészségiigyi szolgdltato altal  kiallitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakértdje értékeli, és meghatarozza azokat



a betegségek nemzetkdzi osztalyozasara szolgald kédok szerinti betegségek listajat, amelyekre
az egeészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas — mint a tarsadalombiztositas
szempontjabol kizart betegségekre — nem terjedhet ki.

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) amegallapodast kétni kivan6 személy egészségi allapotat,

b) amegallapodést kotni kivan6 személy kronikus, mér fennalld betegségét,

¢) aza)ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségcsoportokat, és

d) azokat az egészségiigyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodas nem terjed ki.

Az egészségligyi szolgaltato a kizart betegséggel, betegségesoporttal dsszefliggd egészségiigyi
ellatast, a megallapodassal rendelkez6 személy részére, kizarolag az Emmi rendelet 2. § (1) és

(2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij — az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgés sziikség
esetén utdlagos — megfizetése ellenében nynjthat.

Az egészségligyi szolgiltatisra kotott megallapodas alapjan jogosult személynek az
egészsegligyi szolgaltatds igénybevétele soran be kell mutatnia a TAJ kartyajat, a
szemelyazonossaga igazoldsara alkalmas igazolvanyat és a megkotott megallapodas egy
példanyat.

A dijfizetési kotelezettség alél kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi allampolgarok:

— aki elsdsegélynyijtasban, illetve mentésben részesiil. ElsGsegélynynjtas illetve
mentes, az azonnali egészségiigyi ellatisra szoruld betegnek a feltalalasi helyén végzett
stirgbsségi ellatasa, illetve - sziikség szerint - a legkozelebbi egészségiigyi szolgaltatohoz
torténd szallitasa, valamint a szallitis kozben végzett ellatisa, akinek allamival
Magyarorszignak megillapodisa van, a végrehajtasuk targyaban kiadott
Jogszabalyok rendelkezései szerint,

— aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesiil - a kijelolt
egészségiigyi intézet 4ltal nyujtott - szanatériumi jellegii ellatasban,

— akinek betegellatdsa a mindenkor illetékes dgazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

— aki a magyar egészségiigyi biztositoval 6nall6 egészségbiztositast kotott.

Az Eiitv. 3.§-anak 1) pontja szerinti ,,siirgés sziikség” esetén az egészségiigyi szolgaltatassal
kapcsolatos dijfizetés utolagosan, az életveszély elharitasat kovetSen torténhet.

A kiilfoldinek az ellatds igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetekes 4gazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben 4llamkozi
megallapodasra hivatkozik, gy az ellaté személyzetnek - az ellatas elétt - meg kell gy6z3dnie
az allamkozi megallapodas meglétérdl.

Amennyiben kérhazunk egészségiigyi szolgaltatasat igénybe vevé nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szammal nem rendelkez6 beteg a korhaz Betegfelvételi Irodajaban (kivételesen az
osztalyon) felvételre keriil, tajékoztatni kell 6t, hogy a megfeleld igazolasok mellett milyen



ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell korhazunk téritési dijszabalyzata szerint
fizetnie.

2. Eurépai Gazdasagi Térség dllampolgirainak elldtisa

Ha a beteg az eurdpai unios szabélyok értelmében az Eurépai Gazdasagi Térség allampolgara
(valamennyi régi és Gj tagallam, tovabb4d Norvégia, Izland, Lichtenstein és Svajc) ¢€s ott
egészségbiztositissal rendelkezd személy megfeleld formanyomtatvannyal rendelkezik €s azt
felvételekor bemutatja a személyazonositd igazolvanyaval, vagy utlevelevel egyiitt, akkor a
kovetkezd ellatisokra jogosult:

+ 2004. juinius 1-jétdl bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositisi Kartya, amellyel
cllatasra jelentkezd személyek a tervezett magyarorszagi tartozkoddasukra valo tekintettel
orvosilag sziikségessé vilo szolgdltatdsokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfeleld feltételekkel.

« E-112 vagy S2 jelii nyomtatvany bemutatisaval meghatarozott vagy teljes kort ellatasban
részestil.

« 2005. november 01-jétél a kordbban papiralapun E 111 jelil nyomtatvanyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

«  2006. janusr 1.-t5l — az Atmeneti tartézkodas sorin - sziikségessé valo egészségiigyi
szolgaltatasokat kizarolag az Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, vagy annak
hianyaban az iin. Kartyahelyettesité Nyomtatvany alapjan lehet nyujtani.

«  2012. oktéber 25-t6l a 2011/24/EU iranyelv alapjan az Eurdpai unié tagillamainak
betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hatiron atnynld egészségiigyi ellatast
igénybe venni. Az ellatds igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi Kartya
megléte.

A kértydk és a nyomtatvanyok annak az orszgnak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik
orszagban kiallitjdk azt a biztositott részére. Kizarolag szabalyosan kitoltott, a kiilfoldi biztositd
nevével, azonosito kodjaval, valamint érvényességi idével ellatott nyomtatvany fogadhato el. A
formanyomtatvanyrdl és a kartyardl fénymasolatot kell késziteni annak utdlagos igazoldsara,
hogy az ellatas igénybevétele valoban jogosan tortént. A Betegfelveteli Iroda a Kontrolling
Osztaly finanszirozasi csoportjéhoz iranyitja a beteget, majd a Kontrolling Osztaly
finanszirozasi csoportjanak munkatarsa kitolti az E-adatlapot.

Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkil ellatott EGT
allampolgarok kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint dijat kotelesek fizetni.

Hatéron 4tnyiilo egészségiigyi ellatés keretében nyujtott szolgaltatds téritési dija nem térhet el
attol a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatasaért az OEP térit. Ezen ellatas keretében fokozottan
érvényesiil az ,,egyenld elbanas elve” azaz a kiilfoldrd] érkezé személyek azonos elbiralas ala
esnek a magyar egészségiigyi ellatasra jogosult személlyel.

Gyogyaszati segédeszk6zok dija:

Az Eur6pai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettesit6 nyomtatvany, illetve az E 112 jelt
nyomtatvany felhasznaldsaval lehetéségiik van orvosi vény alapjan tarsadalombiztositasi
tamogatasban részesiild gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatasra (tovabba E 112 jeli



nyomtatvany esetén gyogyflirdd szolgltatasra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatashoz
kapcsolodoan.

Az ellatas soran alkalmazasra keriilé olyan anyagért, gyogyaszati segédeszkozért, amelyekért a
magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kiilfoldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A veny kitoltésénél alapvetéen figy kell eljami, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kiilonbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési datumat (év/hé/nap), tarsadalombiztositasi
azonosito jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szamat, tovabba meg kell adni a biztositas
szerinti orszag kodjat, illetve az ellatés alapjaul szolgalé igazolas betiijelét. (F ormanyomtatvany
esetén: E112, S2, Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya vagy az azt helyettesitd nyomtatvany
esetén: EUCARD)

3.  Allamkézi szerz6dés, Teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészsésiioyi
egyiittmiikodési egyezmények alapjin torténég ellatas

Allamkézi szerz6dés alapjan ellatottak esetében az ellatast az egyezményben részes allamok
valamelyikében allampolgarsaggal rendelkezd személy kapja. Az egyezményes allamok
polgarai Magyarorszégi tartézkodasuk soran csak a ,,heveny megbetegedés és siirgds sziikség”
esetén nyujtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétleniil sziikséges az élet, vagy a testi épség
sulyos veszélyeztetésének elharitdséhoz, illetve amely eredményeképpen a beteg olyan
allapotba keriil, hogy biztonsagosan vissza tud témi hazajiba. Téritésmentes strgdsségi
egeészségiigyi ellatasuk, ttlevelitk bemutatisa mellett térténik.

Utlevél felmutatasa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan, a
beteg dllapotanak stabilizalasanak céljdbol végzett siirgdsségi ellatis nydjthaté az Allamkozi
szerzédest kotott, tovabba Teriileti elven nyugvo szocialpolitikai, egészségiigyi egyiittmiikddési
egyezményekben részes orszigok 4llampolgarainak. Az utlevél fénymasolatit a
betegdokumenticio részeként meg kell Srizni.

Ha a tdvozdsa utan még gydgyszerre van sziiksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel kaphatja
meg. Az elirt itlevél, nyomtatvanyok hidnyéban, illetve nem siirgds esetekben a fenti orszagok
allampolgdrai is csak jelen Szabalyzatban meghatrozott szabilyok szerint, 4-es téritési
kategoriaval lathatok el.

A betegnek lehetdsége van a tavozas utan 15 napon beliil (kiilondsen indokolt esetben 30 napon
belil) bemutatni az ttlevelet, biztositdsi igazoldst, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a kordbban befizetett kiszamlézott dsszeget.

Az allamkozi egyezmények felsorolasat a jelen szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

4. A montenegréi és a bosznia-hercegovinai szerb és albin biztositottakra vonatkozé
szabalyok

A 2009. aprilis 1.-té] hatalyos 2008. évi LXXIL. térvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocialis biztonsigi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsig-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatvany — a montenegréi biztositott siirgdsségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gyodgyszer, gydgyaszati segédeszkoz kizardlag a siirgdsségi ellatashoz kapcsolodd fekvdbeteg



gyogyintézeti ellatds keretében nyujthato. A montenegréi biztositottak Magyarorszagon a
dializis kezelést kizarélag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jétdl hatilyos 2009. évi IL torvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocialis biztonsagi egyezmény értelmében a boszniai és hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségiigyl szolgaltatdsokat atmeneti magyarorszagi
tartdzkodas soran, siirgds esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar illetékes
szerve &ltal kiadott BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarolag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t81 a 2013. évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett szocidlis biztonsagrol sz016
egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatasokat
4tmeneti magyarorszagi tartézkod4s sordn siirgds esetben a szerb biztosito altal kiallitott
SRB/HUN 111 jelii nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jeli nyomtatvany
tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellatasok igénybevételére az SRB/HUN
112 jelii nyomtatvany bemutatdsaval jogosultak a szerb biztositottak.

A 2015. évi XVIIL torvénnyel kihirdetett magyar-alban szocialis biztonsagi egyezmény alapjan
az albin biztositottak magyarorszagi atmeneti tartozkodasuk soran AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a siirgdsségi ellatasokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérék egészségiigyi
ellitisanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt stituszban részesiilt személyt a magyar allampolgarokra
vonatkozé jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségiigyi ellatdsra valo
jogosultsagukat az egészségbiztositdsi pénztartol igényelt TAJ kartyaval igazolhatjak és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgarok altal fizetendo
kotelezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar 4llampolgérokra vonatkozo rendelkezések €s eljarasok érvényesck, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbdl belféldinek mingsiilnek.

Egészségligyi szolgaltatas igénybevételére jogosito biztositasi jogosultsag hianyiban igényelt
szolgaltatasért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatasért, amely nem tartozik a kotelezo
egészségbiztositas ellatisai korébe (a 46/1997. (XIL.17.) NM rendelet melléklete 3. pontjaban
felsoroltak) az ellatast igényld felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen szabalyzatban
foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellaté egészségligyl
dolgozé koteles ellendrizni az okményokat, ha szitkséges a Kontrolling Osztaly bevonasaval.

A szilkséges okmanyok hidnya esetén, koérhazunk hatilyos téritési dijszabalyzataban
meghatirozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatiasban, a megfeleld eldleg kifizetését
kovetden (kivéve: siirgdsségi ellatas).



Ha az elismerést kérd, illetve a menedékes nem 4ll tarsadalombiztositasi Jjogviszonyban,
betegsege esetén az egészségligyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult: a) a haziorvosi
ellatas korébe tartozo vizsgalatokra és gydgykezelésre;

b) a slirgds sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatas keretében torténd vizsgélatra,
gyogykezelésre, tovabba az ellatas soran felhasznalt gyogyszerre és kotszerre;
c) a stirg0s sziikség esetén igénybe vett fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasra, valamint annak

soran az orvos el6irasa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat, tovabba az
annak soran felhasznalt gyogyaszati anyagokat és protetikai eszkozoket -, gydgyéaszati ellatasra,
a gyogykezeléshez sziikséges gyogyszerre, kitszerre és étkezésre;

d) a jarobeteg-szakelldtist vagy a fekvdbeteg-gydgyintézeti kezelést kovetben a
betegségbdl vald gyégyulasig, illetve allapota stabilizalodasaig da) a sziikséges vizsgalatra és
gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gydgyszerek kozé nem tartozd, massal nem helyettesithet6 gyogyszerre és
a gyogyszer beadasahoz sziikséges gyogyéaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gyogyaszati
segeédeszkozre, valamint annak javitasara;

) stirgosségi fogdszati ellatasra és fogmegtarté kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
teritési kategdridba tartozd kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozasra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmérsl szolo
térvenyben meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra;

h) kiilén jogszabaly szerint a ,kozgyogyellatisra jogosultak” részére téritésmentesen,
illetve ,.egészségiigyi rendelkezés” alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi
timogatassal rendelhetd gyogyszerre és kdtszerre;

1) a b) és c) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatdsok esetében
betegszallitasra, ha egészségiigyi allapota miatt a szallitis masként nem oldhatd meg; j) az
életkorahoz kotott kételezé védBoltasra.

Az egészségligyi szakellatdst a teriileti ellatdsi kotelezettséggel miikods egészségiigyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egeszségiigyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgéltatasok koltségét a menekiiltiigyi hatosag
teriti meg az egészségiigyi szolgéltatonak, ha annak megfizetését nemzetkozi egyezményben
Magyarorszag nem véllalta.

A magzati €let védelmérdl sz616 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjén a
terhesség megszakitasat az a kiilfoldi is kérheti, aki érvényes tartozkodési engedéllyel, t6bb mint
2 hoénapja tartozkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a
menekiiltiigyi hat6sdg menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkdzi
szerzodésben foglaltak alapjan - a kiilon torvény szerint - az orszag teriiletérdl nem utasithaté ki
vagy nem iranyithat6 vissza. A terhesség megszakitésa, ha azt nem egészségi ok indokolja, az
allapotos nd irasbeli kérelme alapjan végezhetd el. A terhesség megszakitas téritési dijat a
32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatarozni, mely rendelkezések alapjan nem kell
a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a kiilfoldi allampolgamak, aki
menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltiigyi hatésidg menedékesként vagy
befogadottként elismert, valamint aki nemzetkézi szerzédésben foglaltak alapjan - kiilon



tdrvény szerint - az orszag teriilletér8l nem utasithato ki és nem iranyithaté vissza. Aki érvényes
tartdzkodasi engedéllyel tobb, mint 2 hoénapja tartozkodik az orszag terilletén, annak a
hivatkozott jogszabaly 11. §-aban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitas dijat
megfizetnie.

6. A hatdron tili magyarok (Szerb Koztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellitasanak tamogatasa

A hatdron tuli magyarok magyarorszagi egészségiigyi ellatisanak timogatasarol sz0l6 59/2007.
(XII. 29.) EiiM rendelet alapjén a Szerb Koztarsasigban, illetve Ukrajnaban lakohellyel
rendelkez$, magit magyar nemzetiséglinek vallo személyek (hatéron tili magyarok) a
magyarorszagi egészségiigyi ellatas timogatasat kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a
beteg, vagy a beteg irasbeli hozzdjaruldsa (meghatalmazasa) esetén a hozzatartozdja vagy a
kezeldorvosa személyesen vagy postai titon nyijthatja be a beteg lakohelye szerinti orszagban
a jogszabaly szerinti koordinacids feladatok ellatdsara a miniszterrel ¢s a nemzetpolitikaért
felelés miniszterrel megallapodast k6tott szervnél.

A tamogatas odaitélésérdl - az egészségiigyi ellatds indokoltsiga és a beteg egészseégi allapota
alapjan - a miniszter iranyitdsa alatt miik6do Ertékeld Bizottsag dont. Az Ertékeld Bizottsig
4ltal meghatarozott egészségiigyi szolgéltatds a meghatarozott mértékben és meghatarozott dij
fizetése mellett vehetd igénybe.
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A betegazonositasra hasznalt rendszer megnevezése:
Miianyag bevonattal ellatott, vizalld, alkoholos filccel irhato, gyarilag sorszamozott
karszalag, mely az egyik végén folidzott ragaszté csikkal ellatott.

Az intézetiinkben a betegazonositasra haszndlt karszalag szine: szines

A betesazonositd rendszer alkalmazasanak maédja:

srvr

kommunikéacioban akadalyozott beteget nem vesz fel ellatasra, mivel ez az dllapot a
rehabilitacio esélyeit nagyban gétolja.

Mégis eléfordulhat azonban ritka esetben, hogy a mar felvett, kommunikacié képes beteg
4llapotaban olyan véltozas kovetkezik be, hogy elveszti kommunikacids képességeit, vagy azok
olyan mértékben sériilnek, hogy a biztonsagos betegellatas érdekében sziiksegszerl lehet a
betegazonositd rendszer alkalmazasa.

Erre a célra minden fekvSbeteg osztalyon elhelyezésre keriilt 10-10 db sorszamozott
betegazonositd karszalag.

A betegazonosito szalagot az Ellatas-, anyag- és eszkdzgazdalkodas szerzi be.

A betegazonosito karszalagokat az Ellatas-, anyag- és eszkdzgazdalkodasrol tortént kivételezés
utdn a gybgyito-betegellaté osztaly fondvére db és sorszdm szerint egy erre a célra
rendszeresitett flizetben regisztralja.

Amennyiben az adott osztalyok valamelyikén a beteg olyan allapotba keriilne, hogy képtelen a
biztonsagos kommunikaciéra és ez veszélyezteti ellatisat, a kezeld orvos (igyeleti idében
tortént esemény ideje alatt az igyeletes orvos) rendelkezik a karszalag betegre torténo
felhelyezésérol.

A szalagot szakképzett szakdolgozd helyezi fel az orvos altal adott irasos utasitas szerinti
végtagra (jobb- vagy bal kéz vagy jobb, vagy bal 1ib) az alkalmazandd beavatkozas jellegétol
figgben (pl. inflizio6. transzfuzid, vérvétel stb.). A felhelyezés eldtt a karszalagon feltiinteti a
beteg azonositasahoz minimalisan sziikségszerii adatokat (intézetiinkben a felvételi sorszam).
Nem tiintethet fel olyan adatokat, amelyek a személyiségi jogokat sértik.

A karszalag felhelyezését kovetden a felhelyezést végz6 szakdolgozé a felhelyezés tényét,
annak idejét. helyét (kéz vagy lab) rdgziti az dpolasi dokumentacioban, a szabalyok szerint
olvashaté alairdsaval 'szignézva'. Az osztilyon és a kezel8ben zart szekrényben, az erre a célra
rendszeresitett fiizetben rogziti a felhasznalasra keriilt karszalag sorszamdt, a beteg nevet,
sziiletési adatait, lakhelyét, az osztaly kodjat. A betelt flizetet az Irattarozasi és iratkezelesi
szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden a féndvér érzi. A felhelyezést elrendeld orvos a beteg
korlapjaban dokumentalja a felhelyezés indokat, elrendelésének modjat, tényét.

Amennyiben a beteg olyan allapotba keriilt, hogy mér nincs sziikség az azonosito szalag
alkalmazasara, a kezeld orvos (iigyeletes orvos) irasban rendelkezik a szalag eltavolitasarol.
Az elrendelés indokat és tényét rogziti a beteg korlapjaban. Az eltavolitst végzd névér az
apolasi dokumentacioban rogziti az eltavolitas tényét.



Amennyiben a beteget mas egészségligyi intézménybe sziikségszerii szallitani, és az
azonosito szalag még rajta van, ennek a tényét dokumentalni kell a beteg korlapjaban,
zarojelentésében. Erre a kezeld (ligyeletes) orvos hivatott.

Teljes cselekvOképességgel rendelkezd beteg esetében — részletes tajékoztatist kovetden —
lehetévé kell tenni, hogy irasos nyilatkozataval a betegazonosité alkalmazasat maga kérje.

A beteg azonositasdnak szabalyszerliségért felelds az adott osztaly osztalyvezet$ forvosa,
atruhazott jogkorben az altala megbizott személy.

Jelen szabalyzat 2023. jinius 7-én lép hatdlyba, hatdlybalépésével egyidejiileg az 1/2005.
iktatészam, Betegazonosito rendszer alkalmazéasarol sz616 szabalyzat hatalyat veszti.

Visegrad, 2023. jinius 6.



